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Dos. Se modifica el articulo 6, en los siguientes términos:
“Articulo 6. Reconocimiento y evaluacion médica para el acceso al empleo publico.

1. La inspeccion médica efectuara el reconocimiento a que se refiere la letra b) del
articulo 4 de este Decreto.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, en situaciones excepcionales, a
fin de garantizar el principio de eficiencia, el 6rgano convocante podra llevar a cabo el
reconocimiento y la evaluacion médica a que se refiere este articulo, a través de otros
medios y procedimientos, en su caso previstos en las normas que regulen el acceso al
empleo publico.

3. El reconocimiento y la evaluacién médica a que se refiere este articulo se efectuara
con caracter previo a que se realice el nombramiento o la contratacion de la persona
seleccionada, a propuesta del dérgano competente y dentro del plazo concedido por dicho
organo a las personas seleccionadas, salvo que las normas reguladoras de acceso al empleo
publico, o en su defecto, la convocatoria, prevean el reconocimiento y la evaluacion en un
momento posterior.

4. El resultado del reconocimiento y la evaluacion médica se haran constar en un
informe que sera comunicado al érgano competente en un plazo no superior a cinco dias
habiles desde su emision, donde conste exclusivamente si la persona valorada retne o no
los requisitos fisicos y/o psiquicos de capacidad para el acceso al empleo publico, con la
finalidad de preservar su derecho a la intimidad y garantizar la confidencialidad de estos.

En los casos que la persona valorada sea considerada no apta para el puesto, los
resultados seran puestos a su disposicion mediante informe personalizado y motivado de
dicho resultado, en caso de que asi lo solicite.

Los informes se emitiran tomando en consideracion el estado de salud de la persona
seleccionada para el acceso al empleo publico en el sentido de determinar su capacidad
funcional para el desempefio del puesto de trabajo o el desarrollo de las funciones que son
objeto del nombramiento o de la contratacion, de acuerdo con las exigencias especificas de
tales puestos o funciones.

El informe de evaluaciéon médica determinara para el 6rgano competente para el
nombramiento o la contratacion, la acreditacion del cumplimiento del requisito de capacidad
funcional para el acceso al empleo publico.”

Disposicion final quinta. Modificacion de la Orden de 9 de agosto de 2021, de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, por la que se establece
el procedimiento de constitucion, ordenacion, actualizaciéon y funcionamiento de las
listas de empleo para el nombramiento de personal docente interino en el Ambito
educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Se modifica la Orden de 9 de agosto de 2021, de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, por la que se establece el procedimiento de constitucion, ordenacion,
actualizacion y funcionamiento de las listas de empleo para el nombramiento de personal
docente interino en el ambito educativo no universitario de la Comunidad Autéonoma de
Canarias en los siguientes términos:
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Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 4 con la siguiente redaccion:

“4.2. Una vez finalizados los procesos selectivos para el ingreso y acceso de
funcionarios y funcionarias de carrera, por la Direccion General de Personal y Formacion
del Profesorado se llevara a cabo la ordenacion y actualizacion de las listas de empleo de
las especialidades convocadas, de conformidad con los criterios establecidos en los articulo
5y 5 bis de la presente Orden, quedando integradas por aquellas personas aspirantes que,
habiendo participado en las pruebas selectivas de la ltima convocatoria publica realizada
en Canarias, no hayan resultado seleccionadas”.

Dos. Se modifica el titulo del articulo 5 y el parrafo 1.° de su apartado 1, en los siguientes
términos:

“Articulo 5. Procedimiento ordinario: Criterios de ordenacion y actualizacion tras la
celebracion de procedimientos selectivos ordinarios para el ingreso y acceso en los cuerpos
docentes.

5.1. Las listas de empleo de las especialidades convocadas en los procesos selectivos
ordinarios derivados de la ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico anuales y que se
ajusten a las normas del Titulo III del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley, se ordenaran conforme a los siguientes criterios:”.

Tres. Se adiciona un nuevo articulo 5 bis, del siguiente tenor:

“Articulo 5 bis. Criterios de ordenacion y actualizacion tras la celebracion de
procedimientos selectivos extraordinarios para el ingreso y acceso en los cuerpos docentes.

1. El acceso a listas de empleo por la participacion en procedimientos selectivos
extraordinarios de ingreso a cuerpos de funcionarios docentes se producira siempre que
esos procedimientos selectivos prevean fase de oposicion, no generando derecho alguno a
estos efectos los procedimientos que se limiten a la fase de concurso.

A efectos de lo previsto en este articulo se entiende por procedimiento selectivo
extraordinario el que no se derive de la ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico anuales
y en todo caso el que no se ajuste a lo dispuesto en el Titulo 1l del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley.

2. Las listas de empleo de las especialidades convocadas en los procesos selectivos
extraordinarios recogidos en el apartado anterior se ordenaran conforme a los siguientes
criterios:
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A) Personas que a la fecha de finalizacion de los procedimientos selectivos extraordinarios
ya se encuentran integradas en las listas de empleo:

a.1) Aquellos aspirantes ya integrados en el bloque 1 y que superen la fase de oposicion
y no sean seleccionados, promocionaran el 25% de su posicion en la especialidad en la que
hayan concurrido.

a.2) Los integrantes del bloque II se ordenaran atendiendo a los siguientes criterios:

- Experiencia docente en centros piiblicos de la Comunidad Autonoma de Canarias en la
misma especialidad: 1 punto por afio. Para computar la experiencia docente, se acumularan
los periodos de tiempo asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte de
esta operacion (12 meses o 365 dias). Para cada mes se sumara 0,0833 puntos. Cuando
el computo de la experiencia docente resulte inferior a un mes, este se despreciara, no
valorandose. Por cada afio de experiencia docente en centros publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias en especialidades distintas a las que opto, a razon de 0,2 puntos por
aflo, y de 0,0166 puntos por cada mes.

- La mejor calificacion de la fase de oposicion en la misma especialidad a la que opta en
los tres Gltimos procesos selectivos, tomandose como referencia, en el caso de los procesos
ordinarios la valoracion prevista en el articulo 5.B.2, y en el caso de los procesos de caracter
extraordinario, las siguientes puntuaciones:

* 0,5 puntos la calificacion de un cinco (5) hasta 5,9999.
* 1 punto la calificacion de un seis (6) hasta 6,9999.

* 1,5 puntos la calificacion de siete (7) hasta 7,9999.

* 2 puntos la calificacion entre ocho (8) y 8,9999.

*2,5 puntos la calificacion de 9 o mas.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, calculada conforme al
sistema de calificacion establecido en las bases del correspondiente proceso selectivo. A
tal efecto se considera que los ejercicios no realizados tienen una puntuacion de cero (0).

B) Elbloque Il quedara conformado por las personas que ya lo integran y por las personas
aspirantes que a la fecha de finalizacion de los procedimientos selectivos extraordinarios
no se encuentren integradas en las listas de empleo y que hayan sido calificadas en la fase
de oposicion. Las personas integrantes de este bloque se ordenaran de manera decreciente
segun la calificacion obtenida en el ultimo procedimiento selectivo extraordinario de la
Comunidad Autonoma de Canarias”.

Disposicion final sexta. Anteproyecto de Ley de Empleo Publico de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En el plazo de los seis meses desde la entrada en vigor del presente Decreto ley, la
Consejeria competente en materia de funcion publica iniciard el procedimiento de
elaboracion y tramitacion del Anteproyecto de la Ley de Empleo Publico de la Comunidad
Autéonoma de Canarias.
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