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Este curso retne los fundamentos técnicos, legales y practicos requeridos para una formacién
completa en Prevencion de Riesgos Laborales de 60 horas, con un enfoque experiencial y
orientado a la aplicacién real en el entorno laboral.

Su metodologia combina contenido normativo con dinamicas practicas y herramientas
innovadoras, disefiadas para promover un cambio tangible en las conductas preventivas y
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1. FUNDAMENTOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1.1 Objetivo del médulo

Este modulo tiene como objetivo que el participante compregd@ es realmente la Prevencion
de Riesgos Laborales (PRpdr qué existe y cudl es su impacto directo en la vida, la salud y el
futuro profesional de las personas trabajadoras.

Al finalizar el médulo, el alunado debera:
. Comprender los conceptos bésicos de la PRL.
1 ldentificar la relacion directa entre trabajo y salud.
1 Reconocer los dafios derivados del trabajo.
1 Entender los factores de riesgo presentes en cualquier actividad laboral.
1 Asumir unpapel activo y responsablen la prevencion.

Este médulo integrain enfoque practico y experiencialineandosecon los contenidos exigidos
por la normativa vigente.

1.2 ¢ Qué es la Prevencién de Riesgos Laborales?

La Prevencion de Riesgos Laborales esopjunto de actividades, medidas y actuaciones
destinadas a evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Segun el articulo 4 de laey 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales (L.BRlentiende
por prevencion:

«El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del tsabajo.

La PRL no se limita al cumplimiento de una norma. Su finalidad principal es:
1 Proteger la vida y la integridad fisica y mental.
1 Evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1 Garantizar que el trabajo no deteriore la salud.

«La seguridad no es exageracion, es anticipacion.



1.3 El trabajo y la salud

El trabajo es una actividad fundamental para el desarrollo personal, social y econémico. Sin
embargo, cuando no se realiza en condiciones adecuadas, puede convertirse en una fuente de
dafo.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) reconoce el trabajo seguro catateuminante
clave de la salud publica

El trabajo puede influir en la salud de dos formas:
1 Positiva desarrollo personal, estabilidad econdmica, integracién social.
1 Negativa accidentes, enfermedades, estrés, fatiga, lesiones fisicas y psicologicas.

La PRL actua para que el trabajo sea siempre un factor positivo.

1.4 Dafios derivados del trabajo
Se consideran dafios derivados del trabajo, segun la LPRL:
1 Accidentes de trabajo
1 Enfermedades profesionales
1 Otras patologias o lesiona®lacionadas con el trabajo.
1.4.1 Accidente de trabajo

Es toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que
ejecuta por cuenta ajena.

Caracteristicas clave:
1 No es casuabhi inevitable.

1 Es el resultado final de una cadena de fallos preventivos.

«Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), aproximadamente 2,78 millones de
personas mueren cada afio por causas relacionadas con el trabajo.



1.4.2 Enfermedad profesional

Es la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena y provocada por la accion
de elementos o sustancias que figuran en el cuadro oficial de enfermedades profesionales.

Ejemplogde las més comunes son

T

Hipoacusia por ruidoPérdida auditiva irreversible por exposicion prolongada a ruido
laboral intenso.

Dermatitis profesionalinflamacion de la piel causada por contacto con agentes quimicos
o irritantes en el trabajo.

Sindrome del tanel carpianoCompresion del nervio de la mufieca por movimientos
repetitivos de mano y muifieca.

Lumbalgia/hernia discal profesional:esién lumbar por sobreesfuerzo, manipulaciéon de
cargas o posturas forzadas.

Asma ocupacionalEnfermedad respiratoria por inhalacion de sustancias alergénicas o
irritantes en el ambiente laboral.

SilicosisEnfermedad pulmonar crénica por inhalacion de polvo de silice.

Epicondilitis «codo de tenista): Inflamacion de los tendones del codo por movimientos
repetitivos de extension de la mufieca.

Sindrome de burnoutAgotamiento fisico, emocional y mental crénico vinculado al estrés
laboral.

Sindrome de vibraciones maHrorazo: Trastorno vascular que reduce el flujo sanguineo
a los dedos por uso de herramientas vibratorias.

Céancer profesional:Tumor maligno causado por exposicion laboral a sustancias
carcindgenas.

«En Espafa, las enfermedades profesionales estan recogidas en un catalogo oficial, no en un
namero fijo»




1.4.3 Otras patologias relacionadas con el trabajo

Incluyen enfermedades o alteraciones de la salud no recogidas oficialmente como profesionales,
pero claramente relacionadas con las condiciones de trabajo:

1 Ansiedad crénicaEstado de preocupacion excesiva y persistente con sintomas fisicos,
desencadenado por estrés continuo.

91 Depresion:Trastorno del estado de animo con tristeza profunda y pérdida de energia,
vinculado a factores como el acoso o el desgaste profesional.

9 Fatiga visual digital:Molestias oculares y vision borrosa por el uso prolongado de
pantallas, unido a mala ergonomia y alta demanda cognitiva.

1 Insomnia Dificultad para conciliar o mantener el suefo relacionada con estrés, horarios
rotativos o carga mental prolongada.

1 Sindrome del intestino irritable: Alteraciones gastrointestinales (dolor abdominal,
hinchazdn) exacerbadas por el estrés sostenido y ritmos inadecuados.

1 Cefalea tensional crénicaDolor de cabeza opresivo y bilateral asociado a la tensién
muscular por malas posturas y al estrés psicosocial.

1 Sindrome de fatiga por compasiémgotamiento fisico y emocional con disminucion de
la capacidad para empatizar, en profesionales expuestos continuamente al sufrimiento
ajeno.

9 Alergias respiratorias no reconocidasrinitis 0 conjuntivitis por exposicion a bajas
concentraciones de alérgenos en entornos no incluidos en los cuadros oficiales.

«En 2024, de 67618 bajas por trastornos mentales, solo 708 fueron reconocidas como
contingencias profesionales




1.5 Factores de riesgo

Un factor de riesgoes cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

Los factores de riesgo se agrupan en cuatro grandes categorias

1.5.1 Factores de riesgo de seguridad
Representan elementos, materiales o fisicos, que pueden provocar accidentes laborales.
Ejemplos:

Atrapamiento y/o cizallamiento(por partes moviles de maquinas).

Caidas de personas a distintivel o al mismo nivelen altura resbalones, tropiezos§).
Contacto con la electricida{descargas, arcos eléctricos).

Golpes y cortes por objetos o herramientas

Proyeccion de particulas o fragmentos.

Incendio y/o explosién

Contacto con temperaturas extremggltasy bajas).

Atropellos, colisiones o aplastamientos por vehiculos 0 maquinaria

Caida de objetos por desplome o manipulaci(@olpes por objetos que caen).
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1.5.2 Factores de riesgo higiénicos
Relacionados con la exposicion a agecw#aminantegresentes en el ambiente laboral.
Ejemplos:

Inhalacion de polvos toxicoecomo silice 0 amianto).

Exposicion a gases y vaporg@isolventes, soldadura).

Contactode la piel con agentes quimicdgicidos, cemento).

Ruido de alta intensidadmaquinaria industrial).

Vibraciones en cuerpo o extremidad€berramientas manuales).
Temperaturas extremas ambientaldsamaras frigorificas, hornos).
Radiaciones no ionizantgslltravioleta de soldadura).

Agentes biol6gicos infeccios@sirus, bacterias, hongos).
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1.5.3 Factores de riesgo ergondmicos

Relacionados con la adaptacidie las condiciones fisicas y psicoldgicas del trabajador para
optimizar su bienestar y rendimiento

Ejemplos:

Posturas forzadas prolongaddabajo estatico en pie o sentado).
Movimientos repetitivos de alta frecuenciéensamblaje, cajero).
Manipulacion manual de cargas pesad@svantamiento de bultos).
Fuerza o presidbn manual excesigaso de herramientas, empaque).
Vibraciones transmitidas a cuerpo complefoonduccién de maquinaria).
Disefio inadecuado del puesto de trabafaltura de mesa, silla, pantallas).
Falta de pausas o ritmo de trabajo impuestcadenas de produccion).
Demandas cognitivas 0 mentales excesiyasbrecarga de informacion).
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1.5.4 Factores de riesgnédicos ypsicosociales

Relacionados colas enfermedadey las relaciones laborales.

Ejemplos:

T
T
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«Espafia sola pierde cada afio mas de 80.0®0.000 millones de euros en bajas laborales



1.6 El papel activo del trabajador en la PRL

La prevencion no es solo responsabilidad de la empresa. La Ley 31/1995 establece una
responsabilidad compartida

1.6.1 Derechos del trabajador
El trabajador tiene derecho a:
1 Informacion clara sobre los riesgos de su puesto.
1 Formacién preventiva tedrica y practica.
1 Equipos de proteccion adecuados.
f Vigilancia de la salud relacionada con el trabajo.
1 Interrumpir su actividad ante un riesgo grave e inminente.

{1 Participar a través de los delegados de prevencion.

1.6.2 Deberes del trabajador
El trabajador debe:
§ Utilizar correctamente maquinas, herramientas y EPIs.
1 No asumir riesgos innecesarios.
71 Informar de situaciones peligrosas.
1 Cooperar con las medidas preventivas.

1 Velar por su propia seguridad y la de terceros.




Figura 1.6 El papel activo del trabajador en la PRL

«Un entorno seguro no se impone: se crea cuando cada persona asume suyarte.

1.8 Actividad practica del méduldAnalisis de accidente real
Descripcion del Accidente

Fecha y LugatJn martes por la mafiana, en una cocina industrial de un restaurante de comida
rapida muy concurrido.

Persona afectadaPablo, cocinero, 24 afios, con 6 meses de antigiiedad.
Tarea en cursoPreparacion y fritura de alimentos durante la hora punta del almuerzo.
Narracion Paso a Paso

1. Situacion Inicial (10:30 hPablo trabaja en la linea de fritura. El ritmo es frenético. El
suelo de la zona, de baldosa antideslizante, estéa visiblemente manchado de una capa fina
de aceite y agua, proveniente de salpicaduras y del vapor de las freidoras. Hay una
alfombrilla antideizante, pero esta enrollada en una esquina, fuera de su lugar.

2. Primer Factor (10:45 hPablo necesita aceite de una lata de 20 litros para rellenar la
freidora. La lleva desde el almacén. Para verterlo, sube a un taburete de plastico de cuatro
patas, cuyo asiento esta ligeramente agrietaadie le ha indicado que debe usar la
escalera portatil disponibl@guardada en el trastero) o pedir ayuda para esta tarea.

3. Accion Critica (10:47 hion la lata pesada en alto, Pablo se inclina sobre la freidora
caliente para verter el aceite. El taburete, bajo el peso y el movimiento, se desliza
bruscamente sobre la superficie grasienta del suelo.



4. Accidente (10:47 h)Pablo pierde el equilibrio. Instintivamente, suelta la lata para
agarrarse. El aceite de la lata se derrama parcialmente sobre el suelo y, en ssicaida
mano derecha golpea y se introduce brevemente en el aceite caliente de la freidora (a
180°C)Cae al suelo, golpeandose también la espalda.

5. Consecuencias InmediataBablo sufrequemaduras de segundo grado en la mano y el
antebrazo derechpademas de una contusion lumbar. Un compafiero apaga la freidora 'y
se activa el protocolo de primeros auxilios. Es trasladado al hospital mas cercano. Se
estima una baja laboral minima de 4 semanas.

Puntos de Andlisis para el Alumno:

1. ldentifica los FACTORES DE RIESGO pregdetesguridad, higiénicos, ergondmicos y
organizativos).

2. ¢Cual fue el PRIMER FALLO PREVENTJ\Q0& se deberia haber hecho antes para que
esta situacion de riesgo no se diera?).

3. Propén una MEDIDA CORRECTIVA CONGRE T&plicada a tiempo, habria evitado con
toda seguridad el accidente.

4. REFLEXION SOBRE RESPONSABILDAEN es responsable? Analiza la cadena de
responsabilidadedesde Pablo hasta el duefio del local.

1.9 Mi primer andlisis de riesgo

Instrucciones:

Piensa en tu puesto de trabajo actual (0 uno conocido) y aligetarea concretgue realices.

Sigue los pasos para identificar y analizar un riesgo real. No necesitas ser experto: usa tu sentido
comun y lo aprendido eeste médulo.

1. DATOS BASICOS

9 Tu nombre:

1 Fecha:

1 Puesto de trabajo:

{ Tarea analizada:
(Ej:«Cargar cajas en el almaceén«Atender llamadas ela recepcion, «Usar la sierra
circular).




2. DESCRIPCION DE LA TAREA
Brevemente, ¢,en qué consiste?
3. IDENTIFICACION DEL PELIGRO

¢, Qué hay en esa tarea que podria causar dafio?
(Ej:«Suelo mojads, «Herramienta cortante, «Pantalla a mala altura, «Cliente agresive).

4. RIESGO ASOCIADO

¢ Qué podria pasar si el peligro se materializa?
(Ej:«Resbaldn y caida«Corte en la mang «Dolor cervical, «Estrés o conflicte).

5. CLASIFICACION SEGUN LOS 4 TERRITORIOS
Marca con el territorio al que crees que pertenece este riesgo:
1 Seguridadaccidente inmediato: caidas, golpes, cortes, incendio)
1 Higiénico(exposicién a algo que contamina: polvo, ruido, productos quimicos)
1 Ergondmica(postura, movimiento repetitivo, esfuerzo)
1 Psicosocialestrés, presion, relaciones, carga mental)
6. ¢ QUE MEDIDA PREVENTIVA SIMPLE PODRIAS APLICAR YA?
Eligeunaaccion concreta que esté en tu mano:
1 Eliminar(ej: limpiar el suelo, retirar obstaculos)
T Sustituir(ej: usar herramienta mas segura)
1 Proteger colectivamentdej: poner una barandilla, sefializar)
1 Cambiar la forma de trabajafej: hacer pausas, rotar tareas)
1 Usar equipo de protecciofej: ponermeguantes o6 F G F a3, LI yal ft1 ax
1 Hablar conmis superioregara buscar solucion

Mi medida concreta;

7. COMPROMISO PERSONAL

Una cosa que voy a hacer diferente a partir de hoy:

Firma:




1.10Cierre del moédulo

Este modulo establece la base conceptual y actitudinal de todo el curso. A partir de aqui, el
participante comienza a entrenar una forma diferente de mirar su entorno laboral: una mirada
preventiva, consciente y responsable. Una mirada que distingue ehpreligro y el riesgo, que
identifica los territorios donde puede generarse el dafio y que, sobre todo, se niega a normalizar
lo inseguro. Porque la seguridad no es exageracion: es anticipacion. Y anticiparse es la Unica forma
de que el trabajo sea siempuma fuente de desarrollo, nunca de deterioRienvenido a la Zona
Segura.

«La seguridad comienza en tus decisiones y en la responsabilidad que asumes casda dia.




2. MARCO NORMATIVO Y RESPONSABILIDADES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
2.1 Objetivo del médulo

El objetivo de este modulo es que el participante conozca y compremaared legal que regula
la Prevencion de Riesgos Laboralestendiendo que la normativa no es burocracia innecesaria,
sino una herramienta para proteger la vida y la salud de las personas trabajadoras.

Al finalizar el mddulo, el alunado seré capaz de:
1 ldentificar la normativa bésica en materia de PRL.
1 Comprender las obligaciones legales de empresas y trabajadores.
1 Conocer los derechos y deberes preventivos.

1 Entender las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas del
incumplimiento.

T Actuar con criterio ante inspecciones y situaciones legales relacionadas con la PRL.

2.2 La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

LaLey 31/1995, de 8 de noviembyees la norma fundamental en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales en Espafia. Su finalidad es promover la mejora de las condiciones de trabajo
para elevar el nivel de proteccién de la seguridad y la sallasdeersonas trabajadoras.

2.2.1 Principios generales de la accién preventiva

El articulo 15 de la LPRL establecephirscipios de la accidén preventivajue deben guiar toda
actuacioén preventiva:

1 Evitar los riesgog evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
1 Combatir los riesgos en su origen.

1 Adaptar el trabajo a la persona.

f Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
{1 Planificar la prevencion.

f Priorizar la proteccion colectiva frente a la individual.

1 Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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Figura 2.2.1 Principios generales de la accion preventiva

«Anticiparse al riesgo no es solo un deber legal, es la Unica estrategia inteligente.




2.3 Derechos y deberes en materia de PRL

2.3.1 Derechos del trabajador

Segun la Ley 31/1995, el trabajador tiene derecho gonoseccion eficaen materia de seguridad
y salud.

Entre los principales derechos destacan:

il

il

Derecho a la informacién sobre los riesgos del puesto.

Derecho a la formacion preventiva adecuada.

Derecho a la consulta y participacion.

Derecho a la vigilancia de la salud.

Derecho a interrumpir la actividad ante un riesgo grave e inminente.

Derecho a proteccion frente a represalias.

2.3.2 Deberes del trabajador

El trabajador esté obligado a:

f

f

Usar adecuadamente maquinas, herramientas y EPIs.
Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.
Informar de situaciones de riesgo.

Cooperar con el empresario en materia preventiva.

Velar por su propia seguridad y la de terceros.
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Figura 2.3: Derechos y deberes en materia de PRL

«La prevencién empieza en uno mismo, pero protege a todos.




2.4 Obligaciones del empresario

El empresario es eésponsable Ultimade la seguridad y salud de los trabajadores.

Entre sus obligaciones principales se encuentran:

1 Garantizar la seguridad y salud en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

71 Integrar la prevencion en la gestidn de la empresa.

1 Realizar la evaluacién de riesgos.

71 Planificar la actividad preventiva.

1 Proporcionar formacion e informacion.

1 Facilitar equipos de trabajo seguros y EPIs adecuados.
1 Adoptar medidas ante emergencias.

T Vigilar la salud de los trabajadores.

La delegacion de funciones exime de responsabilidad
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Figura2.4 Obligaciones del empresario
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2.5 Normativa de desarrollo: Reales Decretos clave
La Ley 31/1995 se desarrolla mediante numerosos Reales Decretos, entre los mas relevantes:

1. Organizacion de la Prevencién

1 RD 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevendi@nla«ley interna de la PRL.
Define cOmo organizar la prevencion: servicios propios, mancomunados, ajenos; las
funciones de los técnicos; y la figura del recurso preventivo.

2. Condiciones del Entorno y el Lugar de Trabajo

1 RD 486/1997, Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Establece las condiciones basicas de seguridad, higiene y orden en cualquier centro de
trabajo (espacios, limpieza, iluminacién, servicios higiénicos, etc.).

1 RD 374/2001, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicGsave para la evaluacion y control de
riesgos por sustancias peligrosas (obligatorio desde 2023 incluir el factor psicosocial).

3. Medios y Herramientas de Proteccion

1 RD 485/1997, Senfalizacion de seguridad y salud en el trabajo.
Define el cddigo de colores, formas y pictogramas de toda la sefializacién de seguridad
(prohibicién, advertencia, obligacion, salvamento).

1 RD 773/1997, sobre utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual
(EPI)Regula la obligacién de uso, la correcta seleccion, el mantenimiento y la formacion
para los EPI.

1 RD 1215/1997, sobre utilizacion de equipos de trabajtstablece las condiciones de
seguridad para maguinas, herramientas y equipos (mantenimiento, revisiones, formaciéon
para su uso).

4. Riesgos Especificos (Normas mas consultadas)

1 RD 664/1997sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicién a agentes bioldgicos.

1 RD 614/2001sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

1 RD 286/2006sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

1 RD 1311/2005sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a vibraciones.



1 RD 1435/1992por el que se dictan las disposiciones de aplicacién de la directiva del
Consejo sobre maquina@erogado pero referencial, sustituido por el RD 1644/2008 de
equipos de proteccion individual)

1 RD 396/2006por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposici@manto.

1 RD 665/1997sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Esimprescindible mencionague desde eBO de abril de 2028s de aplicacion obligatoria
lamodificacion del RD 39/199ihtroducida por eRD 902/202¢ elRD 404/2022), que
establece:

1 Evaluacién de Riesgos Psicosociales obliggiarmtodas las empresas.
1 Registro especificde los resultados de dicha evaluacion.

1 Protocolo para la investigacién de acesxual, por razén de sexo, y moral.

«Desde la aprobacion de la Ley 31/1995, la prevencion ha salvado ya mas de 15.000 vidas en
Espafna»

2.6 Marco normativo europeo
La normativa espafiola deriva directamente del marco europeo.
2.6.1 Directiva Marco 89/391/CEE

Es la base de toda la legislacion preventiva en la Unién Europea.
Establece principios como:

1 Prevencion integrada.

f Evaluacion de riesgos.

1 Informacién y formacion obligatoria.

f Participacion de los trabajadores.

Todos los Estados miembros estan obligados a transponer (incorporar) estos principios a su
legislacién nacional, lo que Espafia hizo con la Ley 31/1995.



2.7 Marco normativo internacional

La regulacion de la seguridad y salud en el trabajo (SST) trasciende las fronteras nacionales.
Existen marcos internacionales que establecen principios, derechos y estdndares minimos que
inspiran y guian la legislacion de los paises, incluida Espafia.

2.7.1 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

La OIT, organismo especializado de las Naciones Unidaspmscipal fuente de derecho
internacional del trabajo CreaConveniogqtratados internacionales vinculantes para los paises
gue los ratifican) YRecomendacionefdirectrices no vinculantes). Espafia ha ratificado los
convenios clave.

Convenios fundamentales en SST:

1 Convenio C155 sobre seguridad y salud de los trabajadores (1€81ablece la
obligacion de los paises de formular una politica nacional y de los empresarios de
garantizar lugares de trabajo seguros. Hsidara angular

1 Convenio C187 sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo
(2006):Exige a los paises crear sistemas nacionales de SST, con programas nacionales y
unacultura de prevencion

1 Convenio C81 sobre la inspeccion del trabajo (19473rantiza la existencia de un
sistema de inspeccioén laboral para velar por el cumplimiento de la ley.

2.7.2 Sistema de las Naciones Unidas (ONU)

Y La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1@483u articulo 23reconoce
el derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias.

1 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Ox$)cretamente elODS 8 (Trabajo decente
y crecimiento econdmico), incluye la meta 8&Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajad&ss
integra la SST en la agenda global de desarrollo.

2.7.3 Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO)

La ISO no crea ley, pero sus estandares voluntariosefenmencia técnica globgara la gestion
de la SST. El m&s importante es:

1 1SO 45001:2018Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el traBegporciona
un marco para que las organizaciones, de cualquier tipo y tamafo, gestionen



proactivamente sus riesgos de SST, mas alla del mero cumplimiento legal. Es el sucesor
de la especificacibon OHSAS 18001.

2.7.4 Uni6n Europea (como actor en el ambito internacional)

La UE, ademés de crearaervolegislativo interno, es uratificador activo de convenios de la
OITy promueve estandares altos de SST en sus relaciones comerciales internacionales, influyendo
en las legislaciones de otros paises.

«Tu seguridad no es una norma local, es un derecho humano universal.

2.8 Responsabilidades derivadas del incumplimieni®la normativa en PRL

No prevenir no es urerror administrativo»: es una cadena de responsabilidades que se activa
cuando falla la proteccionEl incumplimiento de la normativa en PRL no solo desencadena
sanciones, sino consecuencias legales que alcanzan a todos los niveles de la organizacion y que
persiguen un obijetivo claro: reparar el dafio, castigar la negligencia y, sobredisdaclir la

omision.

2.8.1 Responsabilidad administrativa

La responsabilidad administrativa surge cuando se incumple la normativa de prevencion de
riesgos laborales, segun lo establecido ebdg sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social (LISOS)ue clasifica las infracciones lemes, graves y muy graves

Consecuencias:
1 Sanciones econdmici®S&a RS nne KlFadl ywmop®dPryne> aS3agy 3INI
1 Paralizacién inmediata de trabajos o actividadesando existe riesgo grave e inminente.
1 Clausura temporal o definitivael centro, establecimiento o maquina infractora.

1 Requerimientos y actas de infraccidte la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social
(ITSS).

1 Inhabilitacion temporalpara obtener subvenciones o contratar con el sector publico.
§ Pérdida de bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social.

f Inscripcion de la empresa en el Registro de Empresas Sanciopattas dafio
reputacional.



1 Prohibicion de reaperturdhasta que no se subsanen las deficiencias detectadas.
2.8.2 Responsabilidad civil

Tiene como finalidad reparar econémicamente todo el dafio causado (fisico, moral y patrimonial)
a la persona trabajadora, independientemente de que exista o no una sancién administrativa o
penal. Su objetivo es restituir, en la medida de lo posible, ladiin previa al dafio.

Puede implicar:
71 Indemnizaciones por dafos y perjuicidSubren:

o Dafio emergenteGastos médicos, farmacéuticos, rehabilitacion, adaptacion del
hogar.

o Lucro cesantePérdida de ingresos pasados, presentes y futuros (incapacidad
laboral).

o Dafo moral:Compensacioén por el sufrimiento fisico y psiquico, secuelas estéticas
0 menoscabo de la calidad de vida.

1 Recargos de prestaciones de la Seguridad SoCiadndo el accidente o enfermedad se
deba aculpa o negligencia empresariala Seguridad Social abonard las prestaciones
(baja, incapacidad, etc.) pereclamara a la empresa el recargle entre un 30% y un
50% sobre el importe total de dichas prestaciones. Este recaligoasulable

1 Responsabilidad solidarid&En algunos casos (empresas de trabajo temporal, contratas y
subcontratas), la empresa principal puede ser responsable solidariamente de las
indemnizaciones debidas por sus contratistas.

1 Costas judicialed.a parte condenada suele asumir los gastos del proceso judicial.

«adzZf Gl a RS Keiddénnizaciongsdy regarges sin limite.




2.8.3 Responsabilidad penal

Se activa cuando el incumplimiento de los deberes de prevencién es tan grave que genera un
riesgo grave para la vida o integridad fisica, o directamente provoca un dafio (lesion o muerte).
Ya no se trata de una mera infraccion administrativa, sino de unducta delictiva que puede

recaer sobre personas fisicas (directivos, mandos intermedios, técnicos) y, en ciertos casos, sobre
la propia persona juridica (la empresa).

Puede implicar:

Para Personas Fisicas (Art. 316 y ss. del Codigo Penal):

il

f

Penas de prisiénDesde 6 meses a 5 afios (y hasta 10 afios por homicidio imprudente) en
funcién del dafio causado.

Multas: De 3 a 18 meses de multa (calculada por dias, que pueden oscilar entre 2 y 400
euros al dia).

Inhabilitacién especialPara ejercer la profesién, oficio o cargo (por ejemplo, como
administrador o gerente) por un periodo que puede alcanzar los 10 afios.

Inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas publicas.

Para la Persona Juridica (la Emprega)t. 31bisy siguientes)

f

Multas proporcionales a su beneficio o volumen de negocio, que pueden
serdevastadoragpor cuotas o porcentajes, llegando al triple del beneficio obtenido por
el delito).

Disoluciénde la persona juridica (la empresa).
Suspensién de actividadgsor un plazo que puede llegar a 5 afos.
Clausura de locales y establecimientos.

Prohibicionde realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se haya cometido el
delito.

Inhabilitaciébnpara obtener subvenciones, ayudas publicas o contratar con el sector
publico.

Concepto clave«Delito de Riesge

La responsabilidad penal en PRL puede nacer insinspie se produzca un accident®asta con
gue la omision de los deberes de seguridad genergesgo grave, claro e innecesanara la
vida o salud de los trabajadores. Es el llamael@o de peligra



Figura 2.8: Responsabilidades derivadas del incumplimiento de la normativa en PRL

«Incumplir la prevencion no es un riesgo empresarial: es un delito que puede pagarse con
multas, la carcel y la disolucion de la empresa.




2.9 Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social (IT®®8}e intervenir cuando existen indicios de
incumplimiento de la normativa laboral y de prevencién de riesgos laborales. Sus actuaciones
pueden iniciarse de varias formas:

1) Actuacion de oficio

La Inspeccion puede actupor iniciativa propia sin que nadie lo solicite.

Ejemplos:

9 /YLl 3Fa aSOUG2NAIfSa 602yaldNUzOOAsy S K2aGSt SN
f Campafias especificas de PRL (caidas en altura, maquinas, quimicos, estrés laboral)

f Sectores con alta siniestralidad o economia sumergida

f Programas anuales del Ministerio o comunidades autbnomas

«Laempresa puede sdnspeccionadaaungue no haya denuncia ni accidente.

2) Actuacion por denuncia
Cualquier persona puede denunciar irregularidades, normalmente:
1 Trabajadores o trabajadoras
1 Delegados/as de prevencién o sindicatos
1 Comités de empresa
1 Ciudadanos (por ejemplo, obras peligrosas visibles)
1 Otros organismos publicos
Caracteristicas:
1 La denuncia puede ser confidencial.
1 El denunciante no tiene que aportar pruebas definitivas, solo indicios razonables.
f La Inspeccion decide si investiga o no.
3) Actuacion tras un accidente de trabajo

Cuando ocurre un accidente:



1 Grave

1 Muy grave

1 Mortal.

1 Con hospitalizacidn

1 Condafos materiales relevantes
La Inspeccién puede intervenir automaticamente.

Objetivos:

1 Investigar causas del accidente

1 Determinar responsabilidades empresariales

1 Comprobar si se cumplia la normativa PRL

1 Proponer sanciones o responsabilidades penales
Otras situaciones en las que puede actuar (muy importante en PRL)
Por comunicacién de otros organismos:

1 Seguridad Social

1 Mutuas

1 Juzgados

f Autoridades sanitarias

1 Fuerzas y cuerpos de seguridad

Por riesgos graves e inminenteara la salud o la vida:

1 Puede ordenar la paralizacion de los trabajos.
1 Puede imponer medidas urgentes.

Esto es una de sus competencias mas contundentes.



La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Sodiapone de amplias competencias legales para
comprobarel cumplimientode la normativa laboral y de prevencién de riesgos laborales:

La Inspeccion puede entrar libremente en cualquier centro de trabajo, sin necesidad de
autorizacion previa:

1 Puede hacerlo en cualquier momento del dia o de la noche, si la actividad esta
en funcionamiento.

1 Puede entrar en talleres, obras, oficinas, fabricas, centros educativos, hospitales,
etc.

1 No necesita aviso previo a la empresa.

Puedeexigir a la empresajue muestre documentacion relacionada con la seguridad y salud
laboral, por ejemplo:

Evaluacién de riesgos

Plan de prevencian

Planificacion de la actividad preventiva

Formacion en PRL del persanal

Entrega de equipos de proteccion individual (EPIs)
Registros de accidentes y enfermedades profesionales
Contratos con servicios de prevencion ajenos

Actas del comité de seguridad y salud

=A =4 =4 =4 -4 4 -4 -4

La empresa esté obligada a facilitar esta documentacion.

La Inspeccion puede hablar con trabajadores, responsables y representantes sindicales, de forma
individual o colectiva.

1 Puede hacerlo con o sin presencia de la empresa.

1 Puede preguntar sobre condiciones reales de trabajo, horarios, riesgos,
formacion, etc.

9 Las personas trabajadoras deben responder con veracidad.

Estas entrevistas sirven para contrastar lo que dice la empresa con la realidad.

Si detecta incumplimientos, la Inspeccién puede levantar actas oficiales, que pueden dar lugar a
sanciones.

Estas actas pueden implicar:

Multas.

Recargos en prestaciones por accidentes

Exigencia de medidas correctoras
Responsabilidades administrativas, civiles o penales

=A =4 =4 =



El acta de infraccion es un documento legal con presuncién de veracidad.
Las personas trabajadoras:

1 Deben colaborar con la Inspeccion.

1 Deben facilitar informacion cuando se les solicite.

1 No pueden ser sancionadas por colaborar con la Inspeccion (proteccion frente a
represalias).

Derecho a solicitar la presencia del delegado de prevencion

El trabajador puede pedir que esté presente su delegado o delegada de prevencion durante la
actuacion inspectora.

Esto garantiza:
f Asesoramiento en materia de PRL
1 Defensa de los derechos del trabajador
1 Transparencia del proceso

Los delegados de prevencién son representantes especializados en seguridad y salud.

Actuacion por -,
P i Actuacion de

Rlesgos % Oficio

Inminentes
Actuacion por @J Qs Actuacion por
Comunicacién Qﬁl\'ﬂ Denuncia

Actuacion tras un
Accidente

Figura 2.9: Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

«La Inspeccién no busca castigar, sino garantizar que el trabajo no cueste la salud ni la vida.



2.10 Actividad préactica del modulo
Contexto del caso:
1 EmpresaConstructoras del Norte S.L.
T Actividad:Rehabilitacién de fachada de edificio de 4 plantas.
1 Fecha de inspeccioh2 dediciembrede 205.

1 DenunciaAndénima, enviada a la Inspeccién de Trabajo por vecinos preocupados por las
condiciones de trabajo.

Hechos constatados por la Inspeccién:
1. Trabajos en altura sin proteccién colectiva:

o Los trabajadores operaban en andamios sin barandillas laterales ni redes de
seguridad.

o Se observo que dos operarios manipulaban cargas pesadas en la plataforma del
andamio sin arnés anticaidas.

2. Falta de formacion en trabajos en altura:

o Al solicitar los certificados de formacion, la empresa solo presenté un documento
genérico decseguridad en obrade 2019, sin contenido especifico en trabajos en
altura.

3. Equipos de Proteccion Individual (EPIs) inadecuados:

o Los arneses encontrados estaban desgastados, sin etiquetado de revision y
algunos sin sistema de anclaje certificado.

o Los cascos no tenian el marcado CE visible.
4. Ausencia de evaluacion de riesgos actualizada:

o La evaluacion de riesgos presentada era genérica y no contemplaba los riesgos
especificos de la rehabilitacién de fachada.



Incumplimientos normativos identificados:
1 RD1627/1990ho N} & RS /2y aidNHzZOOAsyO0 Ih CIFHfdlF RS LINE
1 RD773/1990 9t L&A0 Ih 9ljdzALl2a Sy YIt SaidlR2 & aiAy Yl
1 Ley31/1995,art.18h Cl f G RS F2NXI OAsy S&ALISONTFAOF Sy

9 RD39/1997,art.5h 9 @ f dzr OAsy RS NARS&A3IA2a y2 | OGdzr t AT IF

Sanciones impuestas:

1. Paralizacion inmediatae los trabajos en altura hasta la instalacion de barandillas y
redes.

2. Sancion economica:
o Infracciongravec ®Hpn € LN FLEdGF RS F2NX¥I OAsy SalL
o Infracciongravey ®nnn € LI2NJ 9t La Ayl RSOdzZ R2ao®
o Infraccion muy gravean ®pnn € LN FLfdF RS YSRARIFAa RS
o Total, sancionadsi c dTpn € P

3. Requerimiento de subsanaciéen 15 dias:
o Formar a los trabajadores en trabajos en altura.
o Renovary certificar los EPIs.

o Realizar una evaluacion de riesgos especifica.

Preguntas para el andlisis en clase:
1. Identifica los incumplimientos legales:
o ¢Qué articulos de la LPRL y Reales Decretos se han vulnerado?
o ¢Qué obligaciones preventivas incumplié la empresa?
2. Determina las responsabilidades:
o ¢Quién es responsable: el capataz, el coordinador de seguridadireccion?

o Sihubiera caida mortal;,qué tipo de responsabilidad seria?



3. Propdén medidas correctivas:

o Disefa un plan de accion para que la empresa subsane los incumplimientos.

4. Reflexiona sobre la conducta preventiva:
o ¢Qué hubieras hecho tu si fueras el delegado de prevencion?

o ¢CoOmo se podria haber evitado esta sancion?

2.11 Cierre del médulo

Este mdodulo permite comprender que la normativa en PRL no es un obstaculo, simeal ulea
seguridad legal y humanaConocerla protege a las personas, a la empresa y al propio trabajador.
Enprevencion, la ignorancia no exime de responsabilidad: un derecho que no se conoce no puede
ejercerse, y una obligacion que se ignora acaba convirtiéndose en un accidente. La ley no es un
papel que archivamos: es el compromiso que firmamos cada dia estrayropia vida y la de
guienes comparten el trabajo con nosotros.

«La ley marca el minimo. La cultura preventiva marca la diferengia.




3. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

3.1 Objetivo del médulo

El objetivo de este médulo es capacitar al participante paeatificar, analizar y evaluar los
riesgos laboralesde forma sistemética, utilizando criterios técnicos y legales, sin perder el
enfoque préctico

Al finalizar el mddulo, el alunado seré capaz de:

1

1

Identificar riesgos en cualquier entorno laboral.
Clasificarlos correctamente segln su naturaleza.
Estimar el nivel de riesgo mediante criterios formales.
Proponer medidas preventivas jerarquizadas.
Comprender la documentacion preventiva asociada.

Entender la necesidad de revision y actualizacion de la evaluacion.

3.2 Conceptos basicos: peligro, riesgo y dafio

Para evaluar correctamente, es imprescindible diferenciar tres conceptos clave:

il

il

Peligra fuente o situacion con capacidad de causar dafio.

Riesgo probabilidad de que el dafio se materialice y la gravedad de sus consecuencias.
Dafia lesion, enfermedad o deterioro de la salud.

Ejempla

Peligro: trabajo en altura.

Riesgo: caida desde altura.

Dafio: fractura grave o muerte.




Fuente con Lesion, enfermedad
capacidad de causar o deterioro de la
dafio salud

Probabilidad de
dano y gravedad

Figura 3.2 Conceptos basicos: peligro, riesgo y dafio

3.3 ldentificacion de riesgos: la mirada preventiva
La identificacion de riesgos es el primer paso de toda accién preventiva.

Elconcepto demirada preventiva la capacidad de detectar el riesgo antes de que se convierta
en accidente.

Identificar riesgos implica:
1 Observar el puesto y la tarea.
f Analizar como se trabaja realmente.

1 Detectar desviaciones respecto a lo seguro.

«lgnorar un riesgo no lo reduce, lo hace més peligreso.



3.4 Los Territorios del Riesgo
Todo riesgo laboral pertenece, como minimo, a uno de los siguientes territocategorias
3.4.1 Territorio de Seguridad

Este territorio agrupa todos aquelloi@sgos cuya materializacién provoca un accidente de forma
subita e inmediata generalmente vinculadosemergias peligrosas no controladésmecanica,
eléctrica, térmica, quimica) que actian sobre el trabajador de manera violenta y con poco o
ninglin margen de reaccién

No se trata solo defactores presentes, sino desituaciones en las que la barrera entre el peligro
y la lesion es delgada o inexistentea prevencion aqui es fisica, tangible y urgente.

Mecanismos de Accidente Tipicos:

1. Liberacion de energia cinéticdJn cuerpo en movimiento (persona, objeto, vehiculo)
golpea o es golpeado, provocando choques, impactos o atropellos.

2. Liberacién de energia potencial (gravitatoricdgnergia asociada a la altura que se libera
en forma de caida de personas u objetos.

3. Liberacién de energia mecanica (presion o partes movildshergia acumulada o
transmitida por maquinas, equipos o sistemas, que puede provocar atrapamientos,
aplastamientos o proyecciones.

4. Contacto con energia eléctricRaso de corriente a través del cuerpo.

5. Liberacién de energia térmic&mbustién, incendio o contacto con temperaturas
extremas.

6. Liberaciébn de energiaguimica Reacciones, exposicion o liberacion de sustancias
peligrosas (intoxicaciones, corrosiones, explosiones).

Ejemplos Caracteristicos (Enfocados en la Situacién de Riesgo):

1 Pérdida del equilibrio y caiddJn trabajador que transita por una superficie cubierta de
aceite o hielo (mismo nivel), o que opera desde una escalera inestable sobre un foso
abierto (distinto nivel).

1 Impacto o atrapamiento por elementos moévilesln brazo que es arrastrado por el eje
giratorio sin proteccion de una maquina, o un pie aprisionaglana prensa.

f Contacto directo con partes bajo tensiékln electricista que, sin verificar la ausencia de
tension, toca un cable pelado con la mano sudorosa.

f Ignicion incontroladaUna chispa de una herramienta en una atmosfera saturada de
vapores de disolvente, desencadenando una explosion.



Exposicion violenta a temperaturas extremdsa rotura de una conduccién de vapor a
alta presion que provoca una quemadura por proyeccion, o el contacto directo con metal
criogénico.

Desplome o colapso estructurdEl derrumbe de una zanja sin apuntalar sobre un
operario, o la caida de una carga mal eslingada desde una grla.

Arco eléctrico o cortocircuitoba manipulacién de un cuadro eléctrico que genera un arco
eléctrico con liberacion subita de calor y proyeccion de material fundido.

Ignicion incontrolada:Una chispa de una herramienta en una atmoésfera saturada de
vapores de disolvente, desencadenando una explosion.

Reaccion quimica peligrosa o fuga de sustancias:mezcla accidental de productos
incompatibles que genera gases toxicos

Exposicion violenta a temperaturas extremalsa rotura de una conduccién de vapor a
alta presion que provoca una quemadura por proyeccion, o el contacto directo con metal
criogénico.

0 X Liberacion de Energia Cinética

|

Choques y atropellos debido a objetos en
movimiento

Caidas desde alturas

Liberacion de Energia
Mecanica
Atrapamientos y aplastamientos por
maquinaria
Contacto con Energia Eléctrica
Descargas eléctricas
Liberacion de Energia Térmica A
Quemaduras y incendios =

Liberacion de Energia Quimica

Intoxicaciones y explosiones

Figura3.4.1: Territorio de Seguridad



Dafios Habituales (Consecuencia de la Energia Liberada):

il

Traumatismos contusos o penetranteBracturas, luxaciones, heridas abiertas, lesiones
internas por golpes o aplastamientos.

Amputaciones totales o parciale®or corte, desgarro o aplastamiento severo de
miembros.

Quemaduras térmicas o quimicaBe primer, segundo o tercer grado, que pueden
afectar extensas superficies corporales o las vias respiratorias.

Electrocucién o electrolesione®aro cardiorrespiratorio, arritmias, quemaduras
internas por paso de corriente, o traumatismos por contraccion muscular violenta (golpe
contra estructuras al electrocutarse).

Traumatismos craneoencefalicos graves o lesiones meduldPesicipalmente por
caidas de altura o impactos severos en la cabeza/columna.

Muerte inmediata o0 a corto plazoComo resultado directo de la gravedad de cualquiera
de los dafios anteriores.

Lesiones oculares gravesCuerpos extrafios, quemaduras quimicas o térmicas,
perforaciones o pérdida de vision por proyeccién de particulas o radiacion intensa.

Intoxicaciones agudadnhalacién, ingestion o absorcién cutanea de sustancias toxicas
con efectos sistémicos inmediatos (mareos, pérdida de conciencia, fallo organico).

Asfixia o0 hipoxia:Por desplazamiento de oxigeno (atmdésferas confinadas) o inhalacion
de gases peligrosos.

Traumas y lesiones por sobrepresiolafios en oidos, pulmones u otros érganos por
explosiones o cambios bruscos de presion.

Sindrome de aplastamientddafio muscular severo con posibles complicaciones renales
tras liberacién prolongada de presion.

Hemorragias internas o externas sever&onsecuencia de traumatismos de alta energia
0 cortes profundos.

Pardlisis o déficits neuroldgicos permanenteBor lesiones medulares, traumatismos
craneales o dafios nerviosos.

Quemaduras por radiacion (UV o ionizantépsiones cutaneas o tisulares por exposicion
intensa a fuentes radiantes.

’
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La actuacion en este territorio se centra @ngir barreras fisicas y procedimentales
infranqueablesentre el trabajador y la energia peligrosa: resguardos en maquinas, barandillas,
sistemas de bloqueo/consignacion, EPIs certificados y procedimientos estrictos de trabajo seguro.

3.4.2 Territorio Higiénico

Este territorio engloba los riesgos derivados dexXposicién prolongada o repetida a agentes
contaminantes presentes en el ambiente de trabaja diferencia del Territorio de Seguridad, el
dafio aqui no es inmediato, sisdencioso, acumulativo y a menudo irreversiblgl peligro es
invisible, inodoro o imperceptible hasta que la enfermedad se manifiesta, lo que convierte a la
vigilancia y el control ambiental en la clave de la prevencion.

Se centra en leelacion dosisrespuesta la concentracion del agente, el tiempo de exposicion y
la via de entrada (inhalacion, contacto, ingestion) determinan la magnitud del dafio a la salud.

Mecanismos de Dafo Tipicos:

1. Acumulacion toxica en el organismé&l cuerpo absorbe un agente quimico mas rapido
de lo que puede eliminarlo, dafiando érganos diana (higado, riflones, sistema nervioso).

2. Degeneracion progresiva de tejidosina agresion fisica continua (como el ruido)
destruye células sensoriales irreemplazables (células ciliadas del oido).

3. Reaccion inflamatoria o alérgica crénidat sistema inmunolégico reacciona de forma
persistente a un agente (polvo, moho, proteinas animales), dafiando los propios tejidos
(pulmones, piel).

4. Infeccién o infestaciéntn agente biolégico patégeno penetra en el organismo y se
multiplica, provocando una enfermedad infecciosa.

5. Efectos carcinogénicod:a exposicion prolongada a determinados agentes (quimicos,
radiaciones) induce mutaciones celulares que pueden derivar en cancer tras afios o
décadas.

6. Efectos mutagénicos y teratogénicoAlteraciones en el material genético que pueden
provocar dafios hereditarios o afectar al desarrollo del feto durante el embarazo.

7. Disrupcion endocrinaSustancias que interfieren con el sistema hormonal, alterando
funciones metabodlicas, reproductivas o del desarrollo.

8. Sensibilizacion progresiv&xposicion repetida a un agente que inicialmente no produce
respuesta, pero que acaba generando una reaccion exagerada (asma laboral, dermatitis).

9. Hipoxia crénica o alteracion respiratorid&xposicion a atmosferas con bajo oxigeno o
contaminantes que dificultan el intercambio gaseoso (polvos, humos, gases).



Ejemplos Caracteristicos (Enfocados en la Situacion de Exposicion):

il

Inhalacion de un ambiente contaminaddin operario de fundicion que, tras afos de
respirar un aire cargado deumos metalicos y silice, desarrolla una neumoconiosis. Un
aplicador de pesticidas que trabaja en espacios confinados sin ventilacion.

Inmersién en un campo energético nocivdn trabajador de una planta de prensado que
pasa 8 horas diarias en un entorno aoveles de ruido de 90 dB, degradando su audicién
dia a dia. Un soldador expuesto de forma recurrentar@d eléctricasin proteccion
ocular adecuada.

Contacto continuado con agentes biologicd$n investigador de laboratorio que
manipula muestras cowirus vivo® un ganadero en contacto estrecho con animales
portadores dezoonosis.

Exposicion a condiciones ambientales agresivds: trabajador de unaadmara
frigorificaque sufre repetidos episodios de estrés por frio, o un hornista en una aceria
sometido agolpes de calor.

Manipulacién o contacto dérmico prolongaddin albafiil que amasa cemento con las
manos desnudas durante afios, desarrollando deamatitis profesionatronica.

Exposicion prolongada a vapores organicos o disolventgs: pintor industrial que
trabaja de forma habitual con disolventes sin proteccion respiratoria adecuada,
acumulando efectos neurotéxicos.

Inhalacion de fibras o polvo findJn trabajador en demolicién que manipula materiales
con amianto sin las medidas de control adecuadas.

Exposicion a radiacion ultravioleta naturadlin trabajador agricola o de la construccion
gue pasa afios al sol sin proteccién, desarrollando lesiones cutaneas.

Contacto repetido con productos de limpieza o desinfecci®ersonal de limpieza que
manipula lejias o amoniaco a diario, desarrollando irritaciones respiratorias o dérmicas.

Exposicion a bioaerosolesPersonal sanitario o de residuos expuesto a aerosoles
contaminados (goticulas, fluidos), con riesgo de infeccion respiratoria.

Permanencia en atmésferas con mala calidad de aire interioabajadores en espacios
OSNNI R2a 02y GSyiGAtrOAsy RSFAOASYGS & | Odzyds
fatiga, cefaleas o bajo rendimiento.
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Figura3.4.2: Territorio Higiénico

Dafos Habituales (Consecuencia de la Exposicién Cronica):

f

Enfermedades respiratorias profesionaldseumoconiosis (silicosis, asbestosis), asma
ocupacional, bronquitis cronica, cancer de pulmén por inhalacion de carcindgenos.

Pérdida auditiva neurosensorial irreversiblétipoacusia inducida por ruido, acufenos
(tinnitus).

Intoxicaciones agudas o cronica@ue afectan al sistema nervioso central, a la sangre
(anemias), o a 6érganos como el higado (hepatotdxicos) o los rifiones (nefrotdxicos).

Enfermedades infecciosas de origen laboddepatitis B, tuberculosis, COVID,
legionelosis, leptospirosis.



f Trastornos por agentes fisicoSindrome de vibracion marwazo (dedo blanco),
cataratas por radiacion, lesiones por hipotermia o hipertermia.

1 Enfermedades dermatolégicafermatitis de contacto alérgica o irritativa, Ulceras,
cancer de piel por exposicién a alquitranes o arsénico.

f Canceres de origen laborahdemas del pulmonar, cancer de vejiga (aminas arométicas),
leucemias (benceno), mesotelioma (amianto).

1 Trastornos neuroldgicos crénicosbDeterioro cognitivo, neuropatias periféricas o
temblores por exposicion a disolventes, metales pesados (plomo, mercurio) o pesticidas.

{1 Alteraciones endocrinas y reproductivasifertilidad, alteraciones hormonales o efectos
sobre el desarrollo fetal por exposicién a disruptores endocrinos.

f Trastornos cardiovasculares asociadogidipertension o incremento del riesgo
cardiovascular relacionado con exposicion prolongada a ruido, estrés térmico o
contaminantes.

1 Enfermedades gastrointestinales y hepatic&@afnos digestivos o hepaticos por ingestiéon
0 exposicion prolongada a sustancias toxicas.

1 Fatiga crénica y sintomatologia inespecific&efaleas, mareos, irritacion ocular o
respiratoria persistente asociada a exposiciones prolongadas a contaminantes
ambientales.

T 0X0

La actuacion en este territorio se centra encehtrol técnico del medio ventilacion,
encapsulacion, sustitucion de sustancias, aislamiento de focos, mediciones ambientales
periddicas y, solo cuando lo anterior no sea suficiente, Equipos de Proteccion Individual (EPI)
especificos y certificados (mascarillas, orejeras, gafges). La formacién aqui es crucial para
entender elporquéde las medidas.




3.4.3 Territorio Ergonémico

Este territorio comprende los riesgos derivados delesequilibrio cronico entre las capacidades
fisicas, cognitivas y sensoriales del trabajador y las exigencias de su puesto de trabajo
diferencia de los territorios anteriores, aqui «gente agresor no es externo, sino laala
adaptacion del trabajo a la persona

El dafio no proviene de un accidente puntual ni de un contaminante, sinocadensulacion de
microtraumatismos sobrecargas y fatiga lo largo del tiempo. Es un riesgo de desarrollo lento,
pero de gran impacto en la salud, el bienestar y la productividad.

Mecanismos de Dafio Tipicos:

1. Sobrecarga mecanica repetitiv&plicacion de fuerza, presién o movimientos ciclicos en
musculos, tendones y articulaciones por encima de su capacidad de recuperacion.

2. Estrés postural estatico o dindmictdantenimiento prolongado de posturas que fuerzan
las articulaciones o comprimen tejidos blandos (nervios, vasos sanguineos).

3. Demanda perceptiva o cognitiva inadecuadana carga de informacion, complejidad o
ritmo que supera la capacidad de procesamiento del trabajador, generando fatiga mental
y errores.

4. Disefo inadecuadalel entorno fisicoHerramientas, asientos, pantallas o espacios que
obligan al cuerpo a adoptar posiciones antinaturales o incomodas.

5. Manipulacion manual de cargad:evantamiento, transporte o empuje de pesos que
superan la capacidad fisica o se realizan con técnica inadecuada, generando sobrecarga
musculoesquelética.

6. Fatiga acumulativa:lnsuficiente tiempo de recuperacion entre esfuerzos fisicos o
mentales, provocando disminucion del rendimiento y aumento del riesgo de lesion.

7. Ritmos de trabajo inadecuadosirabajo excesivamente rapido, repetitivo o sin pausas
suficientes, que impide la recuperacion funcional del organismo.

8. Microvibraciones y esfuerzos sostenidddso prolongado de herramientas o tareas que
generan tensiones continuas de baja intensidaeto alta duracion.

9. Desajuste antropométricoFalta de adaptacion del puesto a las dimensiones corporales
del trabajador (altura de mesa, alcance, espacio), generando posturas forzadas.



Ejemplos Caracteristicos (Enfocados en la Situacion de Desajuste):

il

Carga sostenida en estructuras musculoesquelétiddis: empaquetador que
realizamiles de movimientos de pinza con la maialia para cerrar cajas, sobrecargando
los tendones de la mufieca. Un conductor de camion que permadm@es en una
postura fijasometido a vibraciones de cuerpo completo.

Levantamiento y transporte inadecuado de cargéam mozo de almacén qudkexiona la
espalda con las piernas rectaara levantar cajas pesadas del suelo de forma repetida,
cargando todo el peso en la zona lumbar.

Interfaz personaméaquina deficiente:Un oficinista cuyanonitor estd a un lado de la
mesa, obligandole a girar el cuello de forma constante. Un operario de produccién que
debealcanzar herramientas o materiales por encima del hontbgmor detrds de su
espalda.

Demanda sensorial desequilibradiin controlador aéreo sometido a usabrecarga de
informacién visual y auditiven un entorno de alta responsabilidad y con pausas
insuficientes.

Falta de variabilidad en la taredJn trabajador en una linea de montaje que
realizaexactamente el mismo movimiento estrecho cada 30 segundos, durante 8 horas,
sin posibilidad de rotacién o pausa activa.

Carga sostenida en estructuras musculoesqueléticst empaquetador que realiza
miles de movimientos de pinza con la mano al dia. Un conductor de camién que
permanece horas en postura fija con vibraciones.

Levantamiento y transporte inadecuado de cargéai mozo de almacén que flexiona la
espalda al levantar cajas repetidas. Una enfermera que traslada pacientes sin ayuda
mecdénica.

Interfaz personamaquina deficiente:Un oficinista con monitor desalineado que obliga a
girar el cuello. Un operario que alcanza herramientas por encima del hombro o detras de
la espalda.

Demanda sensorial desequilibradain controlador aéreo sometido a sobrecarga visual
y auditiva sin pausas. Una enfermera de UCI vigilando multiples monitores y alarmas.

Falta de variabilidad en la taredJn trabajador en linea de montaje repitiendo el mismo
movimiento cada 30 segundos durante toda la jornada.
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Figura 3.4.3: Territorio Ergondmico




Dafos Habituales (Consecuencia del Desgaste Acumulativo):

il

il

Trastornos Musculoesqueléticos (TME) de origen laboral:

o Miembros superioresTendinitis (manguito rotador, codo de
tenista/epicondilitis), sindrome del tunel carpiano, tenosinovitis de Quervain.

o Region dorsal y lumbat:umbalgias, ciaticas, hernias discales, contracturas
cronicas.

o Miembros inferiores:Gonartrosis (artrosis de rodilla) por posturas de cuclillas
prolongadas.

Fatiga fisica crénica y dolor generalizadgensacion de agotamiento que no se recupera
con el descanso nocturno.

Trastornos circulatoriosVarices, edemas en piernas por bipedestacion prolongada.

Fatiga visualOjos secos, vision borrosa, cefaleas por esfuerzo visual mantenido
(pantallas, tareas de precision).

Lesiones por estrés repetitivavlicrotraumatismos que degeneran en inflamacion y dolor
cronico.

Trastornos posturales y desalineaciones articularé&scoliosis, cifosis o hiperlordosis
inducidas por posturas mantenidas prolongadas.

Alteraciones del suefio y somnolencia diurn@onsecuencia de fatiga fisica y mental
acumulada.

Trastornos de cuello y hombros por sobrecar@ontracturas crénicas, dolor irradiado y
limitacion de movilidad.

Sindrome de compresion nerviosa periféricklormigueo, debilidad o pérdida de
sensibilidad por compresién de nervios en mufiecas, codos 0 hombros.

Fatiga mental y estrés laboral cronicdificultad de concentracién, irritabilidad y
aumento del riesgo de errores.

’
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La actuacion en este territorio se centra emeglisefio del trabajo adaptar herramientas, ajustar
alturas de trabajo, rotar tareas, introducir pausas activas, promover posturas neutras y formar en
técnicas seguras de manipulacién. La solucion neagsantar mas, sinotrabajar mejor. La
ergonomia busca la eficiencia desde el bienestar, entendiendo que un trabajador cémodo es un
trabajador sanomas seguro y productivo



3.4.4 Territorio PsicosocidVlédico

Este territorio abarca los riesgos derivados dectawliciones organizativas, relacionales y
emocionales del trabajmue tienen la capacidad de afectar al bienestar psicolégico, la salud fisica
y el desempefio del trabajador. A diferencia de los otros territorios, aqufiedgo> es de
naturalezainmaterial y relacional pero sus efectos son profundamente materiales en la salud.

El dafio no procede de un agente fisico o quimico, simbedequilibrios persistentes entre las
demandas laborales y los recursos de la persgoantrol, apoyo, reconocimiento). Es un riesgo
que se incuba en la cultura organizativa, en el clima laboral y en la gestién de las personas.

Mecanismos de Dafio Tipicos:

1.

10.

Desbalance demandeecursos:Cuando las exigencias laborales (carga, ritmo,
complejidad) superan de forma sostenida la capacidad de control, autonomia y apoyo del
trabajador.

Falta de justicia organizaciondPercepcion de inequidad en el trato, los procesos o la
distribucién de recompensas.

Conflicto de rol o ambigliedadExpectativas contradictorias, falta de claridad en las
funciones o responsabilidades.

Deterioro de las relaciones sociales en el trabajaisencia de apoyo social, conflictos
interpersonales, o presencia de conductas de acoso (moral, sexual).

Inseguridad y precariedad labordncertidumbre sobre la continuidad del empleo,
condiciones contractuales inestables.

Sobrecarga emocionalExposicion continuada a situaciones que requieren gestion
intensa de emociones propias 0 ajenas, generando desgaste emocional y fatiga
compasiva.

Falta de reconocimiento o valoraciéercepcion de que el esfuerzo, la dedicacién o los
logros no son apreciados ni recompensados, disminuyendo motivacion y satisfaccion
laboral.

Falta de participaciéon y autonomidmposibilidad de influir en decisiones que afectan al
propio trabajo, aumentando frustracion y sensaciéon de impotencia.

Excesiva presion temporal o de productividai&itmos de trabajo insostenibles que
generan estrés cronico, errores y ansiedad.

Cultura organizativa negativaNormas, habitos o liderazgo que toleran hostilidad,
competitividad extrema o falta de apoyo, fomentando estrés y desgaste psicolégico.



Ejemplos Caracteristicos (Enfocados en la Situacién de Desgaste Psicosocial):

il

Asfixia por demanda excesivaln mando intermedio que debe tomdecisiones criticas
con informaciéon incompleta y bajo plazos imposibles, sin margen de error y con
consecuencias graves.

Frustracion por falta de autonomidJn profesional cualificado sometido
aprocedimientos ultrarigidos y supervision micidirectiva, sin poder aplicar su criterio
ni creatividad.

Agotamiento por ritmo implacableUn teleoperador cuyo trabajo ebctado por un
software que controla cada pausa y cada llamada, con objetivos de venta inalcanzables y
monitorizacién constante.

Toxicidad relacionaltyn empleado sometido eomentarios despectivos, exclusién
deliberada o sabotaje por parte de comparieros o superi¢mesbbing), en un clima de
impunidad.

Erosién por desequilibrio esfuerzcecompensalUn trabajador que realizaoras extras
sistematicas no remuneradas y asume responsabilidades adicionales, sin reconocimiento,
promocién o mejora salarial.

Desconexion y alienaciotdn teletrabajador en una organizacién gue fomenta el
contacto ni el apoyo social, dejandolo en un aislamiento forzoso sin herramientas para
gestionar los limites entre vida laboral y personal.

afp
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Dafos Habituales (Consecuencia del Estrés Toxico Crénico):
{ Trastornos de salud mental:

o Estrés laboral crénicdEstado de alerta permanente con sintomas fisicos y
emocionales.

o Sindrome de burnout (desgaste profesionajgotamiento emocional,
despersonalizacion (cinismo) y baja realizacion personal.

o Trastornos de ansiedad y del estado de &nimaisiedad generalizada, ataques
de panico, depresion.

1 Manifestaciones psicosomaticas y fisicas:
o Trastornos digestivos (colon irritable, Glceras).
o Trastornos cardiovasculares (hipertensién, taquicardias).
o Cefaleas tensionales crénicas, insomnio.

o Agravamiento de enfermedades autoinmunes o dermatolégicas (psoriasis,
eczema).

f Conductas de riesgo:
o Aumento del consumo de tabaco, alcohol, psicofarmacos.
o Conductas alimentarias desordenadas.
1 Danfos organizacionales (como reflejo del dafio individual):
o Alta rotacion, absentismo, presentismo (estar en el trabajo sin rendir).
o Deterioro del clima laboral, conflictividad.
o Aumento de errores, disminucién de la calidad y la productividad.

La actuacién en este territorio requiemgervencion organizacional disefiar puestos con
autonomia y sentido, fomentar el apoyo social y el liderazgo positivo, garantizar una
comunicacion clara y transparente, gestionar equitativamente las cargas y los reconocimientos, y
establecer protocolos efectivos contra el acosoelaluacion de riesgos psicosociales ya no es
optativa; es unabligacion legal y morgbara proteger la salud integral de los trabajadores.

«Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosocial. El riesgo no espera, pero la prevencion puede
adelantarsele»



3.5 Metodologia formal de evaluacion de riesgos
La Ley 31/1995 establecedhligacién de evaluar los riesgagie no se hayan podido evitar.
3.5.1 Fases de la evaluacién de riesgos
1. Identificacién de peligros.
2. Identificacion de trabajadores expuestos.
3. Estimacién del riesgo.
4. Determinacién de medidas preventivas.

5. Documentacion de resultados.

3.6 Estimacion del riesgo

La estimacion del riesgo se realiza combinando:
1 Probabilidad (Ppe que ocurra el dafi@aja, Media, Alta.

1 Consecuencia (@) gravedad del dafikceve, Grave, Muy Grave.

Consecuencia
Leve(Lesion sin Grave(Lesién con Muy Grave(Muerte o
baja) baja/dafio permanente) invalidez)
Probabilidad
Alta (Ocurre . . .
( Riesgo MEDIO Riesgo ALTO Riesgo MUY ALTO
frecuentemente)
Media (Ocurre . . .
. ( Riesgo BAJO Riesgo MEDIO Riesgo ALTO
ocasionalmente)
Baja(Ocurre
ja(Ocu Riesgo TRIVIAL | Riesgo BAJO Riesgo MEDIO
raramente)




3.6.1 Criterios de probabilidad
1 Baja: ocurre raramente.
1 Media: ocurre ocasionalmente.

1 Alta: ocurre frecuentemente.

3.6.2 Criterios de consecuencia

1 Leve: lesiones leves sin baja.

1 Grave: lesiones con baja o0 secuelas.

1 Muy grave: lesiones mortales o permanentes.

«El uso de Equipos de Proteccion Personal/Individual (EPP o EPI) puede reducir la probabilidad
de un accidente laboral en mas de un 8%%.

3.6.3 Ejemplos Aplicados:
1. Trabajo en oficing Postura incorrecta frente al ordenador
71 Peligro:Pantalla mal posicionada.
1 RiesgoDesarrollo de dolor cervical crénico.
1 Probabilidad (P)Alta(8 horas diarias, 5 dias/semana en mala postura).

f Consecuencia (Cgrave(Puede derivar en cervicalgia cronica, baja laboral, tratamiento
fisioterapéutico largo).

1 EstimaciénP Alta + C Grave = Riesgo ALTO.
2. Trabajo en laboratoria Manipulacién de acido concentrado
1 Peligro:Derrame de &cido.
1 RiesgoQuemadura quimica grave.
1 Probabilidad (P)Baja(Procedimiento estandar, EPI, personal entrenado).

1 Consecuencia (CMuy Gravg(Quemaduras de tercer grado, lesiones oculares, posible
muerte).



|l

EstimaciénP Baja + C Muy Grave = Riesgo MEDIO.

3. Trabajos en alturg Reparacion de cubierta sin EPI anticaidas

il

il

Peligro:Trabajo en cubierta de 6 metros.

RiesgoCaida de altura.

Probabilidad (P)Alta (Una caida es posible en cualquier resbalén o paso en falso).
Consecuencia (CMuy Grave(Muerte o lesiones invalidantes).

EstimaciénP Alta + C Muy Grave = Riesgo MUY ALTO.

Nivel de Riesgo

Accién Requerida

Estimado

Medidas inmediatasinterrumpir actividad si es necesario. Eliminacién o control
MUY ALTO : .

riguroso del riesgo antes de reanudar.
ALTO Prioridad alta.Requiere planificacion de medidas correctivas a corto plazo (semana:
MEDIO Planificar accionea medio plazo. Implementar controles y monitorizar.
BAJO Aceptable con controles rutinariodMantener bajo observacion.
TRIVIAL Sin accién especifica requeridslantener condiciones actuales.




EJERCICIOJdLa oficina abierta y el cable traicioneso
Escenario:

Maria trabaja en una oficina moderna de espacios abiertos. Su puesto esta junto a un pasillo muy
transitado por comparfieros que van a la fotocopiadora o a reuniones. Debido a la falta de enchufes
cercanos, el cable de su ordenador portatil atraviesa paetepdsillo, sujeto con cinta adhesiva
vieja que ya no estd bien fijada. Varias personas han tropezado levemente con é€l, pero nadie ha
OF NR2X (2RI GNI &

Preguntas para el alumnado:
1. Identifica el PELIGRO y el RIESGO especifico.

2. Estima la PROBABILIDAD (Baja, Media, Alta) de que el dafio se matéuistiftea tu
eleccion.

3. Estimala CONSECUENCIA (Leve, Grave, Muy Grave) si el riesgo se mastifiiastu
eleccion.

4. Usando la matriz de riesgo, determina el NIVEL DE RIESGO @ivBALBajo, Medio,
Alto, Muy Alto).

5. Propon UNA medida preventiva prioritaseyuiendo la jerarquia (Eliminar, Sustituir,
| 2y GNRBE I NXO O

EJERCICIOEI almacén de noche: la estanteria inestable
Escenario:

En un almacén de venta online, el turno de noche debe preparar pedidos a gran velocidad. Los
trabajadores notan que una de las estanterias metalicas de 3 metros de altura (que almacena
cajas de pequenio electrodoméstico) tiene dos tornillos flojos en siyas balancea ligeramente

al coger cajas de los estantes superiores. Han informado al supervisor, pero les ha dicho que
hay tiempo para parar ahora, que la arreglardn mafiana en el turno de mantenimiesiguen
trabajando a su alrededor.

Preguntas para el alumnado:
1. Identifica el PELIGRO y el RIESGO especifico.

2. Estima la PROBABILIDAD (Baja, Media, Alta) de que el dafio se matdustiioea tu
eleccion.

3. Estimala CONSECUENCIA (Leve, Grave, Muy Grave) si el riesgo se mastifiiastu
eleccion.



4. Usando la matriz de riesgo, determina el NIVEL DE RIESGO @uvBALBajo, Medio,
Alto, Muy Alto).

5. ¢Qué accidén deberia tomar el trabajador ANTES INCLUSO de la medida correctiva
definitiva?(Basandote en derechos y deberes legales).

3.7 Jerarquia de las medidas preventivas

Las medidas preventivas deben aplicarse siguiendwrden I6gico y prioritario conocido como
laJerarquia de Control de Riesgdsste orden persigue un objetivo claaatuar sobre el origen
del riesgo, no sobre la persona que lo suftdiminacion del riesgo.

1. ELIMINACION DEL RIESGO
o ¢En qué consisteSuprimir completamente el peligro.

o Ejemplo:No realizar el trabajo en altura; pintar desde el suelo con pértigas en
lugar de subir a un andamio.

2. SUSTITUCION

o ¢Enqué consisteReemplazar el elemento peligroso por otro que entrafie menos
0 ningun riesgo.

o Ejemplo:Sustituir un disolvente téxico (como el benceno) por otro de baja
toxicidad (como alcohol).

3. MEDIDAS TECNICAS O DE INGENIERIA

o ¢En qué consisteRislar a las personas del peligro mediante barreras fisicas o
controles técnicos.

o Ejemplo:Instalar un resguardo fijo en una sierra circular, poner un sistema de
ventilacion por extraccion localizada sobre un tanque de soldadura.

4. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

o ¢En qué consistevlodificar la forma de trabajar o de organizarse para reducir la
exposicion.

o Ejemplo:Establecer procedimientos de trabajo seguro, rotar puestos para evitar
movimientos repetitivos, limitar el tiempo de exposicion a un ruido intenso.

5. EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA (EPC)

o ¢En qué consisteProteger simultdneamente a un grupo de trabajadores.



o Ejemplo:Colocar redes de seguridad perimetrales en un edificio en construccion,
instalar una barandilla en un borde de forjado.

6. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs)
o ¢En qué consisteRProteger a un solo trabajador como ultima barrera.
o Ejemplo:Cascos, gafas, mascarillas, arneses anticaidas, guantes.

o ADVERTENCIA CRITIGS EPIso eliminan el riesgpdependen de que se usen
correctamente y pueden fallar. Sondkima linea de defensa

' Medidas Organizativas
' Medidas Técnicas
'. Sustitucion

Eliminacion del Riesgo

Figura 3.7: Jerarquia de las medidas preventivas

«La prevencién inteligente ataca el problema, no el sintoma. El EPI es el Ultimo recurso
primero.»



3.8 Documentacion de la evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgdsbe quedar documentadaEste documento no es un mero tramite, sino
la «fotografialegal y técnica de la seguridad en un puesto o actividad, pdae para planificar
la prevencion Su ausencia o deficiencia es una de las infracciones mas comunes detectadas por

la Inspeccion de Trabajo.

Segun eRD 39/1997 la documentacion debe incluir, como minimo:

Contenido Minimo Obligatorio:
1. Identificacién del puesto, area o proceso evaluado.

o Ejemplo«Puesto: Operario de maquina de inyeccion de plasticos, Linea 3. Area:
Nave de Produccion.

2. Riesgos detectados (Identificacion del peligro y descripcion del riesgo).

o Ejemplo:«Peligro: Puerta de acceso a la zona de molde de la maquina. Riesgo:
Atrapamiento de manos o brazos al cerrarse la puerta de forma automatica
durante el ciclo:

3. Trabajadores afectados.

o Ejemplo:«Afectados: Los 2 operarios asignados al turno en esta maquina. Se
incluyen trabajadores eventuales y de empresas subcontratadas para
mantenimiento»




4. Nivel de riesgo estimado (antes de aplicar medidas).

o Ejemplox«Nivel de Riesgo Inicial: ALTO (Probabilidad: Media, Consecuencia: Muy
Grave)»

5. Medidas preventivas propuestas (jerarquizadas y con responsabilidad/plazo).

o «Medida 1 (Técnica): Instalar resguardo con enclavamiento (que impida el ciclo si
la puerta esta abierta). Responsable: Jefe de Mantenimiento. Plazo: 15 dias.

o «Medida 2 (Organizativa/EPI mientras tanto): Procedimiento de
blogueo/consignacién (candado) para intervenciones. Uso obligatorio de guantes
de proteccion mecénica. Responsable: Supervisor de linea. Plazo: Inmediato

Caracteristicas de una buena documentacion:
1 Claray Comprensibl&®ue la entienda cualquier trabajador afectado.
1 EspecificalNo genérica. Debe reflejar la realidad concreta del puesto.
1 Fehaciente y DisponibleCon fecha, firma (o identificacién del evaluador) y archivada.

f Vivay AccesibleNo guardada en un cajon. Debe estar disponible en el centro de trabajo
para quienes la necesiten.

Destinatarios de la Documentacion (Derecho de Acceso):
Esta documentacién debe estar disponible, tal como indicas, para:
1 La autoridad labora{lnspecciéon de Trabajo y Seguridad Social).

1 Los representantes de los trabajadoréelegados de Prevencion, Comité de Seguridad
y Salud).

1 Los propios trabajadores afectadpgue tienen derecho a ser informados de los riesgos
de su puesto y las medidas de proteccion.

Consecuencias de la NO Documentacion o Documentacion Deficiente:
1 Infraccién graveante Inspeccién de Trabajo (sanciones econémicas).

Imposibilidad de demostrague se ha cumplido con el deber de evaluacion.

=

1 Descoordinacién y desproteccideal de los trabajadores.

1 Responsabilidad civil y penal agravada caso de accidente.



PLANTILLA DE PARA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Empresa: Fecha de evaluacion.
CIF/NIF: Fecha de revision!
Centro de Evaluador:

trabajo: N° de revision:;

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO/AREA/PROCESO EVALUADO

Caddigo de puesto/éarea: PREOFO1
Denominacion: Oficinista / Puesto de trabajo administrativo
Departamento/Seccién: Administracion
Ubicacion fisica: Planta 2, Oficina 203

N° de trabajadores .
J 3 (Maria Gonzalez, Carlos Ruiz, Ana Torres)

afectados:
Descripcion breve de las Trabajo con ordenador (8h/dia), gestiébn documental, llama
tareas: telefénicas, reuniones esporadicas.

2. RIESGOS IDENTIFICADOS Y NIVEL DE RIESGO INICIAL

Matriz de evaluacién aplicada:

Probabilidad\ Consecuencia Leve (1) Grave (2) Muy Grave (3)

Alta (3) 3 (BAJO) 6 (ALTO) | 9 (MUY ALTO)

Media (2) 2 (TRIVIAL)| 4 (MEDIO) | 6 (ALTO)

Baja (1) 1 (TRIVIAL)| 2 (BAJO) | 3 (MEDIO)




CcODIGO

q
ID PELIGRO RIESGO TRABAJADORES PROB. | CONS. NIVEL
IDENTIFICADO ASOCIADO EXPUESTOS RIESGO (SPS/E/H)
Pantalla del Fatiqa
ordenador a visu?il
altura ' Los 3 Alta Grave ALTO -
RO1 | . dolor . E (Ergonémico)
incorrecta . trabajadores 3) (2) (6)
. cervical
(demasiado L.
. cronico
baja)
Silla no Lumbalgia,
, d Los 3 Alta Grave ALTO -
RO0O2 | regulable, sin posturas . E (Ergondémico)
trabajadores 3) 2 (6)
apoyo lumbar forzadas
Cableado de
equipos suelto | Tropiezoy Los 3 + personal| Media Grave MEDIO .

R-03 - S(S dad
en zona de caida de limpieza (2) (2) (4) (Seguridad)
paso
Exigencias de
plazos .

. Estré .
ajustados + Stres Los 3 Media Grave MEDIO . .

R-04 laboral, . PS (Psicosocial)

carga de . trabajadores (2) (2) (4)
. ansiedad
trabajo

elevada




3. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS (JERARQUIZADAS)

Riesgo

MEDIDA
PREVENTIVA

TIPO
(Jerarquia)

PRIORIDAD

RESPON
SABLE

PLAZO

COSTE
APROX.

SEGUIMIENTO
(Fecha/Estado)

RO1

Proporcionar
soporte
regulable para
pantalla (que
permita alinear
el borde
superior con la
altura de los
0jos)

Técnica (3)

ALTA

Jefe de
Departa
mento

15 dias

MH N

I []

R02

Sustituir sillas
por modelos
ergonémicos
con 5 ruedas,
regulacién en
altura, respaldo
lumbar y
reposabrazos

Sustitucion

(@)

ALTA

RRHH

30 dias

dbnn €

uds)

I []

R-03

Instalar canaleta
para agrupar y
fijar cables al
suelo o z6calo

Técnica (3)

MEDIA

Manteni
miento

45 dias

yp ¢

I []

R-04

Revisar y ajustar
la asignacion de
tareas en
reunion con el
equipo.
Establecer
priorizaciones
claras.

Organizativ
a(4)

MEDIA

Jefe de
Departa
mento

20 dias

I []




.ID MEDIDA TIPO’ PRIORIDAD RESPON PLAZO COSTE SEGUIMIENTO
Riesgo PREVENTIVA (Jerarquia) SABLE APROX. (Fecha/Estado)
Medida
inmediata:Reco
[
tem c?r(;Trrr\ente Organizativ Jefe de
RO3 P g INMEDIATA | Departa | 24h ; /I
los cables y a4
- mento
sefalizar la zona
con cinta de
advertencia.
Formacion
especifica en s
RO1, R jad . o
’ er.g(.Jnomu,a © Formativa ALTA Prevenci 60 dias -
02 oficina (cédmo on
regular puesto,
pausas activas)
4. NIVEL DE RIESGO RESIDUAL (TRAS APLICAR MEDIDAS)
D NIVEL MEDIDAS APLICADAS NIVEL.RESIDUAL FECHA ]
INICIAL (Estimado) VERIFICACION
+
ROL ALTO Soporte reg-L,JIabIe BAJO I
formacion
. . N
R-02 ALTO Sillas ergon.cfmlcas BAJO /!
formacion
R-03 MEDIO Canaleta + orden TRIVIAL !/l
R-04 MEDIO Revision organizativa BAJO /1




5. REGISTRO DE REVISION Y ACTUALIZACION

Fecha Motivo de la Cambios Préxima revision
. . o Evaluador
revision revision significativos programada
. Creacion del
/1 Evaluacion inicial [Nombre] /1
documento
Cambio de Nueva pantalla y
/1 e /1
software periféricos
Incorporacion
/1 . /1
nuevo trabajador
Revisién anual
/1 /1

obligatoria

6. CONFORMIDAD Y DISTRIBUCION

Elaborado por:
Firma:

Fechat/

Revisado por (Delegado de Prevencidn):

Firma:

Fechat/

Visto bueno (Responsable del area):

Firma:

Fechat/




3.9 Revisién y actualizacion de la evaluacion

La evaluacion de riesgos es un documento estatico ni un tramite archivadgs urproceso vivogue

debe evolucionar al mismo ritmo que lo hace el trabajo. Mantenerla desactualizada no es solo un
incumplimiento legal; eeenunciar voluntariamente a la protecciop exponerse a riesgos
desconocidos.

¢ CUANDO DEBE REVISARSE OBLIGATORIAMENTE LA EVALUACION?

La revision debe saistematica y reactivaEstos son lodetonantes legales y de sentido comue
exigen una actualizacion:

A) Por CAMBIOS PLANIFICADOS (Antes de que ocurran):

f Cambios en las condiciones de trabajueva distribucién de la oficina, modificacién de
turnos, aumento del ritmo productivo.

1 Introduccién de NUEVOS EQUIPOS, MAQUINAS o HERRAMIENTAB1 de una plegadora
nueva, instalacion de un software de gestion que modifique tareas.

1 Implantacion de NUEVOS PROCESOS o PRODUWESH@IB: un nuevo disolvente, cambio en
la férmula de un producto quimico.

f Incorporacion de NUEVOS TRABAJADOQRBSe todo si son especialmente sensibles
(embarazadas, personas con discapacidad).

B) Por INCIDENTES NO PLANIFICADOS (Después de gue ocurran):

1 Tras un ACCIDENTE DE TRABAJO o INCIDENTESBERAVStigacion revelara fallos en la
evaluacion existente.

1 Cuando se DETECTAN DANOS A LA Saldadbnados con el trabajo: Varios casos de
lumbalgia en un mismo puesto, quejas por estrés en un departamento.

1 Por RECOMENDACION EXPRIESA Inspeccion de Trabajo, el Servicio de Prevencion o los
Delegados de Prevencion.

1 Tras los RESULTADOS DE LA VIGILANCIA DE LA®AsWeran una relacion con riesgos
laborales no bien controlados.

C) Por REVISION PERIODICA PROGRAMADA (Aunque no cambie nada):

 Como minimo, cada vez que lo establezca el Plan de Preverjo@rmalmente de
formaanual).

1 Por el principio de mejora continudncluso si no hay cambios, pueden haber surgido nuevas
normativas, mejores practicas técnicas o se puede mejorar la eficacia de las medidas
existentes.




Antes de Después de

que que
ocurran ocurran Anuvalmente
Esl :aj”
Cambios Incidentes No Revision
Planificados Planificados Periodica
Programada

Figura 3.9: Revision y actualizacion de la evaluacion

«Una evaluacién que no se actualiza no es un documento obsoleto: es una &a®piempo con
forma de papeb»




TRABAJAR A CIEGA3EMPLOS DE CONSECUENCIAS DE NO ACTUALIZAR

{A bh

Q)¢
0p)
O

9f NBadz GF R2 LINRG

XOdzt yR2 a8
maquina.

Aparecen nuevos riesgos (ruido
diferentes, atrapamientos en

puntos distintos).

Accidente por riesgo no evaluadbha empresa
no podra demostrar que formé sobre riesgo
inexistentes en su vieja evaluacion.

. . .| Los factores causales sigue| Repeticion del accidente. Responsabilidad
XUN}a dzy | O _
presentes. agravada por omision deliberada.
Los trabajadores se exponen
Xl f Ay dNERRdz sustancias sin conocer sui Enfermedad profesional o]
producto quimico. peligros ni las protecciones intoxicacion.Incumplimiento del RD 374/2001.
especificas.

XOdzt yR2 Sif
gueja de dolor lumbar.

Se ignora un riesgo ergonoémicg
creciente.

Bajas por trastorno musculoesquelético, costes
por incapacidad.

«El 90% de los accidentes graves tienen causas prevenibles y 300 incidentes jprevios




3.9.1Procedimiento practico para la actualizacién de la evaluacion

PASAQL: Detectar el motivdcambio, accidente, revisién programada).

PASO 2Convocar al equipevaluador, mando directo, delegado de prevencion).
PASO 3Reevaluar el puesto/aredesde cero, con la nueva situacion.

PASO 4Modificar la documentaciofusa la plantilla 3.8)Conserva la version anterior!
PASO 5Informar y formara todos los afectados sobre los nuevos riesgos y medidas.
PASO 6Registrar la revisioéen el apartado correspondiente de la evaluacion.

Registrar
Revision

Modificar
Documentacion

Reevaluar
Puesto
Convocar
Equipo
Detectar
Motivo

Figura 3.9.1Procedimiento practico para la actualizacion de la evaluacion




3.10 Actividades préacticas del médulo

Actividad 1: Mapa del Tesoro del Riesgo

Objetivo:

Aplicar la metodologia completa de evaluacion de riesgos a un caso concreto, desde la identificacion
hasta la propuesta de medidas preventivas jerarquizadas.

Caso préacticokLA COCINA DEL BAR CONCURRIDO

Descripcion del puest&ocina de bar de tapas de 80m2, muy concurrido en horas punta. Trabajan: 1
chef, 2 cocineros, 1 pinche. Equipamiento: 2 fogones, freidora grande, plancha, horno, lavavajillas
industrial, mesas de preparacion.

FASE 1: IDENTIFICACION DE PELIGROS (20 min)

Instruccion:Observa esta lista de elementos/situaciones y marca aom VISTO BUENCos que
presenten peligro:

1

1

Suelo de baldosa, a veces resbaladizo por agua/aceite
Freidora a 180°C con aceite hirviendo

Cuchillos muy afilados en mesa de trabajo

Ruido constante del extractor y lavavajillas
Temperatura ambiente que alcanza 35°C en verano
Ritmo frenético en servicio (12:€106:00h)

Estantes altos donde se almacenan ollas pesadas
Ausencia de protocolos claros de limpieza

Relaciones tensas entre chef y pinches




FASE 2: ESTIMACION DEL RIESGO (20 min)

Instruccion:Paratodos los peligros identificados, completa esta tabla:

Consecuencia Nivel de
Peligro elegido Riesgo asociado Probabilidad (B/M/A .
¢ g g ( ) (L/IG/IMG) riesgo
. Grave(fractura,
Ej: Suelo . . . o
. Caida al mismo nivel Alta (ocurre a diario) guemadura con lo ALTO
resbaladizo
que se lleve)
2.
3.




FASE 3: PROPUESTA DE MEDIDAS PREVENTIVAS (20 min)

Instruccion:Para el riesgo de NIVEL MAS ALTO que hayas identificado, propon medidas aplicando la
JERARQUIA:

Riesgo seleccionado:

Nivel jerarquico Medida concreta ¢ Es viable aqui? (Si/No/Con ajustes)

1. Eliminaciéon

2. Sustitucion

3. Medidas técnicas

4. Medidas organizativas

5. Proteccién colectiva

6. EPIs

Pregunta final:; Cual seria la PRIMERA medida que implementarias y por qué?

3.11 Cierre del médulo

Este modulo entrena la competencia clave de toda persona preventival riesgo antes de que se
convierta en accidente No se trata solo de conocer conceptos, sino de desarrollar una mirada
preventiva capaz de identificar peligros, comprender como pueden materializarse y actuar antes de
gue generen dafio. La evaluacion de riesgos permite anticiparse, pasando de unareatitivh a una
proactiva, donde cada riesgo detectado se convierte en una oportunidad para intervenir y proteger la
salud de las persas.

«Quien sabe identificar el riesgo, ya ha dado el primer paso para evitar el accidente.




4. PLANIFICACIODNE LA ACTIVIDAIREVENTIVA Y ORGANIZACION DE LA PREVENCION
4.1 Objetivo del médulo

El objetivo de este mddulo es que el participante comprenda cgasar de la evaluacion de riesgos
a la accion preventiva realaprendiendo a planificar medidas, organizar la prevencion dentro de la
empresa y garantizar su control y seguimiento.

Al finalizar el mddulo, el alunado seré capaz de:
1 Comprender qué es la planificacién de la actividad preventiva.
1 Priorizar y programar medidas preventivas.
f Conocer las distintas modalidades de organizacion preventiva.
1 Entender la coordinacién de actividades empresariales.

f Reconocer la importancia del control y seguimiento de la prevencion.

4.2 La planificacion de la actividad preventiva

La planificacion preventiva es ptoceso estratégicanediante el cual la empresa transforma los
hallazgos de la evaluacién de riesgogseciones concretas, programadas y responsablEsel puente
obligatorio entresaber qué esta maf hacer que esté bien

LaLey 31/1995 (art. 16y elRD 39/1997exigen que la planificacion sea un documento formal que
contengano solo la descripcion, sino ®UE concreto:

1 Ejemplo incorrecto«Mejorar la seguridad en el almacen.
1 Ejemplo correctoxInstalar barandilla de 1m de altura en el lateral este del pasillo de
estanterias, seguin norma UNEN 13374:

«Evaluar sin planificar equivale a saber qué esta mal y no hacer nada.




4.22 PRIORIDADES Y PLAZOS DE EJECUCION
Basado en dtivel de riesgono en la conveniencia:
71 Prioridad ALTA (Inmediata72h): Riesgos MUY ALTOS (ej: andamio sin proteccion).
71 Prioridad MEDIA (Corto plaza30 dias)Riesgos ALTOS (ej: ruido >87dB sin EPI).

1 Prioridad BAJA (Mediano plaz®0 dias)Riesgos MEDIOS (ej: silla no ergonémica).

4.2.3 DESIGNACION DE RESPONSABLES
Nombre y apellidos, no solo cargos:
1 Ejemplo incorrecto«El jefe de mantenimienta

1 Ejemplo correctoxJuan Martinez (Jefe de Mantenimiento), DNI 12345678X

4.24 RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS
Presupuesto detallado y especifico:
9 «whpne LI NF O2YLINI RS» H oO6FNIYRAfEFA Y2RdzZ |1
1 «8 horas de trabajo de Pepe Sanchez (técnico mantenimiento)

1 «Formacion especifica de 4h para 5 operarios (impartida por SPRL).




4.2 5EJEMPLO PRACTICO DE UNA PLANIFICACION

Riesgo evaluaddCaida de altura en acceso a tejado para mantenimiento.

Medida Preventiva Prioridad Plazo Responsable Recursos Seguimiento
Instalar escalera fija
con . Ana Lopez| MPH N ne . .
. , ALTA 15 dias . . Firma instalador
barandillassegun RD (Directora) montaje
486/1997
Procedimiento  de
trabajo segurgara Carlos Ruiz| 4h redaccion . .,
) gure MEDIA 30 dias ., ., Registro formacion
accesos (Prevencién) + formacién
excepcionales
EPI: Arnés
anticaidagara Pedro GOmez| op ne€ .
. . P INMEDIATA | 48h , P Ficha entrega EPI
situaciones no (Almacén) arneses)
cubiertas
Sefalizacion zona de . - L% oa . .
BAJA 60 dias Mantenimiento ype 0O0as Fotoinstalacion

riesgo

LOS 3 ERRORES MAS GRAVES EN PLANIFICACION

1. Planificar sin presupuestdh t t F YAFAOF.OAsy FlLyll avl

2. Designar responsables sin su conocimiefity wSa L2y &l 6 Af ARF R @ ONF

3. No revisar los plazos cumplidd®) t € YA FAOF OAs Y

FoFyR2YF RE

«Una planificacién preventiva sin fecha, responsable y presupuesto no es un plan: es una declaracion
de buenas intenciones que caduca al firmasa.




4.3 Criterios de priorizacién de medidas

Las medidas preventivas deben aplicarse siguiendterios objetivos y jerarquicos no por
preferencias personales o urgencias aparentes. Priorizar correctamente sigaitiaaprimerodonde
mas duele y donde mas personas se pueden salvar.

4.3.1Los 5 criterios de priorizaciofOrden de aplicacioh
1. GRAVEDAD DEL RIESGO (EL CRITERIO REY)

1 Riesgo MUY ALT@+Muy Grave o A+Grav&)CCION INMEDIATparalizacion si es
necesario)

1 Riesgo ALTCCorto plazolméaximo 30 dias)
1 Riesgo MEDIMediano plazo(90 dias)
1 Riesgo BAJQargo plazddentro del afio)

1 Riesgo TRIVIAMonitorizacion

Riesgo Muy Alto

Accion inmediata, paralizacion si es
necesario.

Riesgo Alto

Corto plazo, méaximo 30 dias.

Riesgo Medio

Mediano plazo, 90 dias.

Riesgo Bajo

Largo plazo, dentro del afio.

Riesgo Trivial

Monitorizacion.

Figura 4.3.11: Gravedad del riesgo



2. NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS
1 Muchos trabajadoress Mayorimpacto colectivo= Mayor prioridad

1 Ejemplo:Un riesgo MEDIO que afecta a 50 personas puede priorizarse sobre un riesgo ALTO
que afecta a 1 persona

3. FRECUENCIA DE LA EXPOSICION
1 Exposicion continug8h/dia) >Exposicidén ocasiondlLh/semana)

1 Ejemplo:Un ruido de 85dB durante toda la jornada tiene mas prioridad que uno de 95dB
durante 5 minutos al dia

4. VIABILIDAD TECNICA
1 ¢Existesolucién técnica probada disponible?
1 ¢Egécnicamente posibleen nuestras instalaciones?

1 ¢ Tenemodos conocimientos técnicgsara implementarla?

5. IMPACTO ORGANIZATIVO
1 Costebeneficio real(no solo econémico)
1 Interrupcion de la producciémecesaria
1 Aceptacion por los trabajadores

1 Recursos humanos disponibles




Gravedad del Riesgo

Numero de Trabajadores
Expuestos

Factores de

Priorizacion de Frecuencia de la Exposicion
Riesgos

Viabilidad Técnica

Impacto Organizativo

Figura 4.3.1: Los 5 Criterios de priorizacion

4.3.2Matriz de priorizacion practica

Riesgo Trabajadores Frecuencia Prioridad Final Plazo Maximo
MUY ALTO 1+ Cualquiera INMEDIATA 72 horas
ALTO 10+ Continua ALTA 15 dias
ALTO 1-3 Ocasional MEDIAALTA 30 dias
MEDIO 10+ Continua MEDIA 60 dias
MEDIO 1-3 Ocasional BAJA 90 dias
BAJO Cualquiera Cualquiera PROGRAMABLE 1 afio

«La prevencién no consiste en curar donde duele, sino en actuar donde mafiana dolerd mas.



4.3.3Ejercicio practico«La fabrica de los 3 riesges
Situacion:
En una fabrica de mobiliario tenemos estos 3 riesgos detectados:

RIESGO Alivel de ruido en seccion de lijado = 92 dB (8h/dia). 8 trabajadores expuestos. Riesgo
SOl ftdzZ R2Y !''[¢haod {2fdzOAsyY [ FO0AYl Ayazy2NRITLFRE 061

RIESGO Prensas hidraulicas sin proteccion fotocélula. 2 trabajadores, 4h/dia cada uno. Riesgo
SPI fdzad R2Y a! [ ¢h OFGNYLIYASYG20d {2f dzOAsyY L)
maquina).

5

RIESGO @uminacién deficiente en almacén (100 lux, minimo 200 requerido). 3 trabajadores, 2h/dia.
wASadz2z S@Ffdz R2Y a95Lh oOoFFdGAIlL Gradz £ GNRLRASI
trabajando con luz temporal).

Preguntas para el alumnado:

1. ¢Cudl deberia ser el ORDEN de actuacion segun los criterios?

2. ¢ Qué criterio pesa mas en cada caso?

3.{A &az2f2 KF& mnonnne Sy St LINB&adzlzSaidz2 tw|[] Sa&a
Solucién esperada:

1. Orden:1° Riesgo B (MUY ALTO + grave consecuencia), 2° Riesgo A (ALTO + muchos afectados
+ exposicién continua), 3° Riesgo C (MEDIO + menos afectados + exposicion baja)

2. Criterios dominantes:
o Riesgo BGravedadriesgo mortal).
o Riesgo ANUmero de trabajadores + Frecuen@iafio colectivo seguro).
o Riesgo Ampacto organizativfmenor urgencia).

3. Con presupuesto limitadof S Kl OS St wASadaz2 . 206ftA3IFd2NRF YS
restantes se puede:

o Hacer el Riesgo A parcialmente (insonorizar la maquina mas critica).
o O hacer el Riesgo C completo + parte del A.

o La decision final deberia incluir a los trabajadores afectados.



4.4 Tipos de medidas preventivas

Las medidas preventivas se clasifican satfide y coOmo actUassobre la cadena del riesgo.
Comprender estas categorias es esencial paleccionar la medida correctarespetar la jerarquia
preventiva.

4.4.1 Medidas técnicas

Actian directamente sobre el origen fisico o material del ries§on lasnas eficaceporque
modifican el entorno o el equipo, no dependen del comportamiento humano constante.

Caracteristicas clave:
T Actdan en la fuenteEliminan o reducen el peligro en su origen
1 Son permanentestyna vez instaladas, funcionan continuamente
1 Independientes del usuaridNo requieren accion consciente del trabajador
1 Prioridad en la jerarquialNiveles 13 (Eliminacién, Sustitucién, Control Técnico)
Ejemplos especificos (mas alla de los basicos):
1 Disefo seguro intrinsecdvlaquinas que fisicamente no pueden funcionar sin protecciones
1 Sistemas de automatizaciéfiRobots que realizan tareas peligrosas en lugar de personas
1 Aislamiento acustico/ térmicoPaneles que impiden la transmisién de ruido o calor

T Sustitucién por proceso mas segurdso de soldadura MIG en lugar de soldadura con
electrodo revestido (menos humos)

«En aviacion, el piloto automéatico no sustituye al piloto. Le permite volar mas seguro. Las medidas
técnicas hacen lo mismo: no reemplazan al trabajador, lo liberan para que su atencién esté donde
realmente importa»




4.4.2 Medidas organizativas

Modifican la forma de organizar el trabajo, los tiempos y los procedimientstian sobrecémose
trabaja, no sobreon quése trabaja.

Caracteristicas clave:
f Actlan sobre la organizaciotambian métodos, secuencias o tiempos
1 Requieren gestién continualecesitan supervision y control
1 Dependen del cumplimientoSu eficacia requiere que se sigan los procedimientos
1 JerarquiaNivel 4
Ejemplos especificos:
1 Protocolos de trabajo seguro (PT®asos detallados para tareas criticas
{1 Sistema de permisos de trabaj®ara trabajos especiales (en altura, espacios confinados)
1 Rotacién de puestosPara evitar exposicion prolongada a un mismo riesgo
1 Pausas programada®ara trabajos monétonos o de alta concentracion
1 Designacion de recursos preventivd®ersonas dedicadas a supervisar trabajos peligrosos
Caso practico:

«En un laboratorio donde se manipulan virus peligrosos, se establegmtaoolo estricto de
vestuaria con zonas diferenciadas y dobles puertas. La medida no cambia el agente bioldgico, sino
cdmo se accede y se sale del &rea contamimada.

4 4.3 Medidas formativas e informativas

Actlan sobre el conocimiento y la conciencia del trabajaddonesencialespero NUNCA suficientes
por si solas

Caracteristicas clave:

f Actlan sobre las personadlejoran competencias y conciencia

=

Requieren refuerzo periédicdl conocimiento se olvida sin préactica

=

ComplementariasDeben acompafiar a medidas técnicas/organizativas

f No eliminan riesgosSolo ensefian a convivir con ellos de forma mas segura



Ejemplos especificos:

il

il

il

il

il

Caso practico:

Formacion practica especifichto solo teédrica, con simulaciones

Instrucciones de trabajo visuale®ictogramas, diagramas de flujo

Sefalizacién conforme a RD 485/19%olores y formas reglamentadas

Camparias de sensibilizaciéBobre riesgos especificos (verano: golpe de calor)

Reuniones de seguridad peridédicd®ara analizar incidentes y mejoras

«En una obra, junto a la instalacion de barandillas (técnica) y el establecimiento de zonas delimitadas
(organizativa), se realiza uriarmacion practicasobre cOmo usar correctamente los arneses y se
colocansefiales de obligaciéon de uso de caseotodas las entradas.

4.4.4 Medidas de proteccién

Actlan como barrera entre el trabajador y el riesg®e dividen en dos categorias fundamentales:

A) PROTECCION COLECTIVA

il

il

B) EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs)
1 Ultimo recursoen la jerarquia (nivel 6)
1 Solo cuando no es posiblplicar medidas superiores

9§ Limitaciones criticas:

Protegen a varios trabajadores simultaneamente

Prioridad sobre la individuafjerarquia nivel 5)

Ejemplos avanzados:

(o]

(o]

0

0

Cabinas de pintur@on extraccion forzada
Sistemas de deteccidon de gasesn alarmas automaticas
Redes de seguridagerimetrales en construccion

Barandillas y pasarelasn instalaciones industriales

Dependen del uso correcto

Pueden fallar



o Generan incomodidad/fatiga
o Requieren mantenimiento
1 Ejemplos con especificidad:
o Guantes de nitrilopara productos quimicos (no vale cualquiera)
o Arneses anticaidason absorbedor de energialinea de vida

o Mascarilla FFPPara particulas toxicas (no FFP2)

4.4 5EJERCICIO PRACTKIIDASIFICA LA MEDIDA

Situacién:En una planta quimica hay un tanque de almacenamiento de acido clorhidrico. Actualmente,
para tomar muestras, un operario sube por una escalera portatil, abre la tapa supericyduce un
recipiente.

RiesgoCaida de altura + exposicidén a vapores corrosivos + quemaduras quimicas.
Medidas propuestas ¢, De qué tipo es cada una?
1. Cambiar el disefio del tanque con una llave de muestreo en la parte inferior.
2. Establecer que solo personal autorizado con formacion especifica puede tomar muestras.
3. Realizar un curso practico de toma de muestras con simulador.
4. Instalar una plataforma fija con barandillas alrededor del tanque.
5. Proporcionaguantes antiacidgggafas y mascarilla FFP2.

6. Colocar sefial dePeligro: Vapores Corrosiveoginto al tanque.

«El primer casco de obra no era de plastico ni de kevlar. Era de lona y corcho. Parecia fragil. Pero
redujo las lesiones craneales un 60%. Un EPI no necesita ser beitesita estar donde el riesgo
esreal.»




4.5 Organizacion de la prevencion en la empresa

La empresa debe organizar la prevencién de maadexuada a su tamafio, actividad y riesgaom
como un mero tramite administrativo. Esta organizacion eslamna vertebralque sostiene todo el
sistema preventivo y determinadmo, quién y con qué recurs@e gestiona la seguridad y salud.

4.5.1 Modalidades de organizacién preventiva

Segun eRD 39/1997 las empresas pueden elegir entre 4 modalidadetas o combinadagsistema
mixto). La eleccioNO ES LIBR&epende de criterios legales y debe justificarse documentalmente.

4.5.1.1 Asuncién Personal por el Empresario:
1 ¢ Quién?El propio empresario (persona fisica) o uno de los socios administradores

1 ¢Cuando se puedeSolo en empresas daenos de 10 trabajadorde <25 si es baja
siniestralidad) yiesgos NO gravesegun el Anexo | del RD 39/1997.

1 Requisitos clave:
o Tenercapacidad suficientéformacion en PRL de nivel basico, al menos).
o Dedicartiempo reala la prevencién (no soksobre el papel).
o NOpuede ser una persona juridica, solo fisica.

1 Ejemplo tipico:;Pequefio comercio (tienda de barrio), oficina pequefia con pocos empleados

4.5.12 Designacion de Trabajadores:

1 ¢Quién?Uno o varios trabajadores de la empresa, ademas de sus funciones habituales
1 ¢Cuando se puede2mpresas d&0 a 500 trabajadoregcon limites por riesgo)
1 Requisitos clave:

o Trabajadores coformacion especificgnivel intermedio o superior segun riesgos)

o Tiempo suficientdiberado de su trabajo habitual (r@n los ratos libres).

o Recursos adecuadgsara ejercer sus funciones

o Independencigpara actuar sin represalias

T Limitaciones:No pueden actuar en actividades cdrsgos gravesel Anexo | (ej: trabajos con
amianto, radiaciones ionizantes)



1 Ejemplo tipicoiFabrica pequefimediana donde un ingeniero asume también funciones
preventivas

4.5.13 Servicio de Prevencion Propio:
1 ¢QuiénZEstructura interna de la empresa dedicada exclusivamente a PRL
1 ¢ Cuéando se debe@bligatorio si:
o Mas de500 trabajadores
o Entre250 y 50Qrabajadores y se realizan actividadesrasgo gravedel Anexo .|
o La Administracién lo exige por especial peligrosidad
§ Caracteristicas:
o Equipo multidisciplinarMédicos, técnicos superiores, ergdbnomos, etc.
o Total dedicaciora la prevencion
o Independencia funcionatlentro de la empresa
o Recursos propiogequipos de medicién, consulta médica, etc.)

1 Ejemplo tipico:Grandes multinacionales, industria pesada, hospitales grandes




4.5.14 Servicio de Prevencion Ajeno:

¢, QuiénZEmpresa externa especializada contratada para asesorar
¢, Cuando se puedeSiempre, pero especialmente cuando:

o Laempresa no puede o no quiere tener estructura propia

o Necesita especialistas puntuales

o Forma parte de usistema mixto(propio + ajeno para areas especificas)
Modalidades de contrato:

o Total:El SPA hace todo

o Parcial:Solo areas especificas (vigilancia de salud, mediciones ambientales)
Requisitos clave:

o SPA debe estautorizadoy acreditado

o Contratopor escritocon delimitacion clara de funciones

o Laempres®NO se desentiendedebe supervisar y colaborar
Ejemplo tipico:

o PYMES que no tienen estructura preventiva propia.

o Empresas con riesgos muy especializados (amianto, radiaciones) que necesitan
expertos concretos.

o Grandes empresas con servicio propio que contratan un SPA puntualmente para cubrir
bajas laborales, vacaciones o picos de trabajo de su personal preventivo.




. ¢Quién la Empresas . . Riesgos
Modalidad ) . Ventajas Desventajas CosteAnual "
ejerce? permitidas permitidos
- Exige
- Coste cero formacion del
directo empresario
., El propio - Conocimiento - Tiempo n gsolo Solo riesgodlO
Asuncion por prop . <10 . P . E( 9
. empresarioo . directo de la restado a la tiempo y GRAVE®nexo
el empresario . trabajadores o S
administrador empresa gestion formacion) I RD 39/1997)
- Decision -
rapida Responsabilidad
personal directa
. - Conflicto de
- Conocimiento
interno del roles
(prevencion  vs. NOactividades
Designacién Uno o Vvarios proceso roduccién) 5.000 deriesgo
g . 10-500 - Coste P . H n ®n(forme g.
de trabajadores de . - Posible falta de -, . grave(ej:
. trabajadores moderado . . acion + tiempo .
trabajadores la empresa L independencia . amianto,
- Integracion . liberado) .
I - Tiempo radiaciones)
prevencion . - .
., insuficiente si no
produccion .
se libera
- Maxima - Coste elevado
integracion fijo
. >500 - Respuesta | - Estructura n o (salan 6
Servicio de Departamento t . . . P o 5 P (S .
L . rabajadores inmediata burocrética rios + equipos Todos incluso
Prevencion interno  de la o . .
. >250  con - Especializacion | posible + los mas graves
Propio empresa . . . .
rnesgos completa - Requiere instalaciones)
graves - Independencia espacio y
interna recursos
- Conocimiento
- Alta superficial de la
especializacion empresa
- Coste variable - Respuesta no
- . p 2.000 Todos pero
Servicio de Empresa Todas, (se paga por inmediata , .
L . . . 0 N ® n(segle requiere
Prevencién externa especialmen Servicio) - Riesgo de - L
. . . - n servicios supervision
Ajeno (SPA) especializada te PYMEs - Sin estructura «prevencion de .
. contratados) empresarial
interna despache
- Objetividad - El empresario
externa sigue siendo

responsable




4.5.1.5 El Sistema Mixto
La mayoria déas empresasisancombinacionesegun sus necesidades:
Ejemplo real:Una empresa de 300 trabajadores, industria metalUrgica:
T Servicio de Prevencion Propjgara las funciones basicas y dia a dia

1 Servicio de Prevencién Ajerespecializado eruido y vibracionegpor necesidad de equipos
caros de medicion)

1 Designacion de trabajadoresomodelegados de prevencioprecursos preventivos
1 Auditoria externacada 3 afios (obligatoria si no es 100% propio)

El empresario sigue siendo RESPONSABLE UlddNaGeguridad y salud de sus trabajadores, aunque
delegue funciones. Un SPA defectuoso o mal asesorado no exime de responsabilidad en caso de
accidente.

Caso judicial reaEmpresa condenada a 2 afios de prision por accidente mortal, a pesar de tener SPA
contratado. El juez consideré quda direccion conocia los riesgos y no exigido medidas adecuadas al
SPA.

4.52 Hercicio practico «¢,Qué modalidad elige®»

Empresa ATaller mecanico, 8 empleados. Riesgos: mecanicos, quimicos (disolventes), ruido.
Empresa BConstructora, 150 empleados. Riesgos: altura, maquinaria pesada, amianto (ocasional).
Empresa CConsultoria informéatica, 45 empleados. Riesgos: pantallas, psicosociales.
Empresa DHospital, 800 empleados. Riesgos: biolégicos, quimicos, turnicidad, psicosociales.

Preguntas:
1. ¢Qué modalidad/es seriasdlidas legalmentpara cada una?
2. ¢Qué modalidad serfaas recomendablen cada caso?
3. ¢Quéimitacionestendria la modalidad mas econémica?
Soluciones orientativas:

1. Empresa AAsuncion personal (si empresario formado) o designacion trabajad®iesgos
guimicospueden exigir formacion superior.

2. Empresa BObligado SPA o proppor riesgos graves (amianto). Designacion trabajadores
insuficiente.

3. Empresa CDesignacion trabajadores suficiente. Riesgos no graves.

4. Empresa DObligatorio Servicio de Prevencién Pro@600 trabajadores + riesgos graves).



4.6 Coordinacion de actividades empresariales (CAE)

Cuando en un mismo centro de trabajo concurvamias empresas esobligatoria por leyla
coordinacion de actividades empresariales. La CAE no es una recomendacion,deserun
inexcusablegue vela porque los riesgos derivados de la concurranzige sumen, multipliquen o
contagien

4.6.1 Objetivo de la CAE

Garantizar que los riesgos derivados dedacurrencia de actividadeso generen dafios a ningun
trabajador, sean de la empresa que sean.

Riesgos tipicos de la NO coordinacion:

1.

2.

Riesgos solapado&ina empresa genera ruido que impide oir las alarmas de otra.

Riesgos cruzado&os trabajos en caliente de una (soldadura) afectan a materiales inflamables
de otra.

Riesgos de interferencid:a gria de una empresa pasa por encima de los trabajadores de otra.

Riesgos de descoordinaciébin corte de suministro (agua, electricidad) afecta a procesos
criticos de otras.

4.6.2 Medios de coordinacion
4.6.21 Intercambio de informacién sobre riesgos

Qué se intercambiaEvaluaciones de riesgos, procedimientos de trabajo, sustancias peligrosas
utilizadas, horarios de actividades criticas.

Cémo:Por escrito, antes del inicio de los trabajos.
Responsablet. aempresa titular del centrqque cede el espacio)tgdas las concurrentes

Documento claveDeclaracién de actividad empresariabn riesgos especificos.



4.6.22 Instrucciones preventivas
1 Qué sonNormas especificas para la concurrencia.
1 Ejemplos:
o «Prohibido fumar en toda la obra durante los trabajos con disolventes
o «Uso obligatorio de casco en toda la nave durante la manipulacién de cargas.aéreas
o «Ruta Unica de vehiculos para evitar atropekos

T CaracteristicaDeben seconsensuaday vinculantespara todas.

4.6.23 Reuniones de coordinacion

1 CuéandoAl inicio, peribdicamente, y ante cambios significativos.
1 Quién debe asistirRepresentantes de cada empresa con capacidad de decision.
1 Contenido minimo:

o Presentaciéon de actividades y riesgos

o Establecimiento de normas comunes

o Designacion de responsables de contacto

o Planificacién temporal para evitar interferencias

1 Documento obligatorio Acta de coordinaciofirmada por todos.

4.6.24 Designacion de recursos preventivos
1 Qué esUna o varias personas dedicadasgilar el cumplimientode las medidas coordinadas.
1 Puede ser:
o Recurso preventivo de la empresa titular
o Recurso compartido entre empresas

o Recurso externo contratado



1 Funciones clave:
o Verificar que se cumplen las instrucciones
o Paralizar actividades si hay riesgo grave

o Actuar como enlace entre empresas

4.6.2.5.Sctores criticos donde la CAE es vital
CONSTRUCCION
1 Riesgo tipicoObra con estructura, fontaneria, electricidad y pintura simultaneas.

1 Ejemplo de CARRlanificacién por fases para que el electricista no trabaje bajo el fontanero
gue puede soltar agua.

INDUSTRIA
f Riesgo tipicoMantenimiento de una linea de produccién mientras otra funciona.

1 Ejemplo de CABloqueo y consignaci@onjuntade maquinas, con candados de todas las
empresas intervinientes.

LOGISTICA

1 Riesgo tipicoOperarios de almacén, transportistas externos y mantenimiento en el mismo
muelle.

1 Ejemplo de CAEBSefializacion y horarios exclusivos para carga/descarga, separacion fisica de
zonas.

MANTENIMIENTO

f Riesgo tipicoEmpresa de limpieza, de climatizacion y de seguridad trabajando en un centro
comercial de noche.

1 Ejemplo de CAESistema de permisos de trabajo, planos actualizados con ubicacién de todos
los equipos.

«La CAE es lo unico que impide que el peligro del vecino se convierta en tu Gltimo dia de trabajo. En
Europa, 1 de cada 4 accidentes graves ocurre por falta de coordina€audos ellos podrian evitarse.



Empresas de mas de 10 trabajadores concurredéd®en elaborar ufPlan de Coordinacidique

incluya:

1.

Caracteristica

Construccion

Industria

Logistica

Mantenimiento

Figura 4.6.2.5: SECTORES CRITICOS DONDE LA CAE ES VITAL

A

Riesgo Tipico

Obra simultdnea

Mantenimiento
de linea de
produccién

Operarios en el
mismo muelle

Empresas
trabajando en
centro comercial

Ejemplo de
CAE

Planificacion por
fases

Bloqueo y
consignacién
conjunta

Sefalizacién y
horarios
exclusivos

Sistema de
permisos de
trabajo

4.6.26. H Documento clave: El plan de coordinacién

Identificaciénde todas las empresas

2. Actividadeqque desarrolla cada una

3. Riesgos previsiblgmr concurrencia

4. Medidas preventivasoordinadas

5. Procedimientos de actuaci@n emergencias

6. Designacion de responsablés coordinacion



4.6.3 Acta de coordinacion de actividades empresarial€3AE)

Lugar:

Fecha//

Hora inicio: Hora fin:

4.6.31 Identificaciéon de las empresas concurrentes
NO
Empresa CIF Representante | Teléfono Actividad .
Trabajadores

TITULAR:

CONTRATISTA 1:

CONTRATISTA 2:

SUBCONTRATISTA

4.6.32 Informacién intercambiadg Anexo documentacion)
Evaluaciones de riesgos de cada empresa.
Procedimientos de trabajo seguro especificos.
Planos actualizados del centro con ubicacion de actividades.
Fichas de datos de seguridad de productos quimicos utilizados.

Certificados de formacién de trabajadores (trabajos especiales).




4.6.33 Resgos derivados de la concurrencia identificados

. Empresas Medida coordinada
Riesgo _— Responsable
implicadas acordada
_ _ Empresa A Delimitacion fisica con vallas,
Ej: Interferencia . . . , Jefe obra
(Gazona peatonal (montaje) y B horario restringido de grua: Ermpresa A
g P (logistica) 10:0012:00 P

4.6.34 Instrucciones preventivas comunes acordadas

1 Uso de EPIs minimo comu@asco, calzado de seguridad y chaleco reflectante en TODA la
obra/nave.

f  Zonas y horarios restringidos:

1 Prohibiciones especificas:

f Sefalizacién unificadéBe utilizaran los modelos acordados segin RD 485/1997.
1 Permisos de trabajo necesario$rabajos en caliente, espacios confinados, electricidad.

1 Rutas de vehiculos y peatoneSeparadas y sefializadas.

4.6.35 Energencias y primeros auxilios

71 Punto de encuentro:

f Numero de emergencias comuti?2 /

1 Equipo de primeros auxilios ubicacion:

f Trabajadores designados con formacion PA:

1 Procedimiento de alarma:




4.6.36 Designacion de recursos y responsables

1 Recurso Preventivo designadilombre (Empresa )

1 Responsable diario de coordinaciéNombre (Empresa )
1 Contacto para incidenciag:eléfono / Radio Canal

1 Préxima reunién de seguimientd/ alas

4.6.37 Wnformidad y firmas

Las empresas abajo firmantes se comprometen a cumplir lo acordado en esta acta y a comunicar
cualquier cambio en sus actividades que pueda afectar a la seguridad de la concurrencia.

Empresa Nombre y DNI Firma Fecha
Apellidos

«Sin coordinacion, la concurrencia de empresas no es colaboracion: es una cadena de errores
esperando a romperse.




4.6 4 Hercicio practicoi«H caso en la nave industrial

Situacion:
Una nave industrial de 2.000m? alquila espacios a:

1 Empresa AAlmacén de productos quimicos (disolventes inflamables).

1 Empresa Braller de soldadura y estructuras metélicas.

1 Empresa Q.ogistica (entrada/salida continua de camiones).

1 Empresa DMantenimiento de la propia nave (trabajos en altura).
Hoy ocurre:

1 Empresa B esté soldando a 50m de los tanques de Empresa A.

1 Empresa C tiene un camion bloqueando la salida de emergencia.

1 Empresa D tiene un andamio montado sobre la zona de paso de carretillas.
Preguntas:

1. ¢Qué riesgos de concurrencia identificGsPimo 3).

2. ¢Qué medio de coordinacién ha fallado claramente?

3. Sifueras el recurso preventivo designado, ¢,cudl seria tu primera accion?

4. ¢Qué documento deberia existir para evitar esta situacion?




4.7 Recursos preventivos

Los recursos preventivos sparsonas designadas especificamemtara vigilar el cumplimiento de las
medidas preventivasn tiempo real y en el lugar de trabajdNo son urxplus> de seguridad, son
unrequisito legal ineludibleen situaciones de riesgo elevado.

4.7.1¢Quién puede ser recurso preventivdo
1. Trabajador designadde la empresa con formacién especifica
2. Trabajador de un SP{ervicio de Prevencién Ajeno)
3. Trabajador del SPEServicio de Prevencidon Propio)
4. Delegado de Prevenciofen algunos casos, si cumple requisitos)
Requisitos comunes:
f Formacion suficienten los riesgos a vigilar
1 Independencigpara actuar sin presiones
1 Capacidadpara paralizar la actividad si es hecesario

1 Conocimientode los procedimientos de trabajo seguro aplicables

4.7.2 ;@ando son obligatorio® (Art. 32 bis, LPRL)
4.7.21. Qiando los riesgos son especialmente graves
1 Riesgos del Anexo | del RD 39/19@i¢tualizado RD 404/2022):
o Trabajos commianto.
o Actividades comiesgo de exposicidn a agentes cancerigenos.
o Trabajos erespacios confinados.
o Trabajos en alturaon riesgo de caida >2 metros.
o Montaje y desmontaje dandamios.
o Trabajos comxplosivos.

o Trabajos proximos kdneas eléctricas aéreas o subterraneas.



4.7.22. Qando se realizan actividades peligrosas
1 Interpretacion jurisprudencial amplia:
o Manipulacién deproductos quimicos peligroses grandes cantidades.
o Trabajos en calientgsoldadura, oxicorte) en atmésferas inflamables.
o Mantenimiento de instalacioneson riesgo eléctrico.
o Demoliciones trabajos con riesgo de derrumbe.

o lzado de cargason grlas cerca de personas.

4.7.23. Qiando lo exige la inspeccién de trabajo
1 Poractuacién inspector&ras accidente grave
1 Pordenunciade trabajadores o delegados
1 Ensectores de alta siniestralidgdonstruccion, metal | 3 NRA)Odzf { dzNJ X

1 Cuando se detectaimcumplimientos reiteradas

«En Espafia, en el 60% de los accidentes mortales en construccion, el recurso preventivo exigido no
estaba presente. No es mala suerte. Es una omisién con nombre y apelidos.




4.7.3Funciones principales

FUNCION EJEMPLO CONCRETO

Supervisague se aplican las medidas

preventivas Verificar que todos usan arnés en trabajos en altura

Comprobar que se sigue el PTI (Procedimiento de Trat

Vigilarel cumplimiento de procedimientos s
Intervencion)

Interrumpir la actividad si hay riesgo grave | Parar una soldadura si detecta fugas de gas

Asesorar los trabajadores sobre seguridaq Explicar como usar correctamente un nuevo EPI

Coordinarentre diferentes empresas

Mediar entre empresa principal y subcontrata
concurrentes

Comunicafncidencias a responsables Informar al mando de un fallo en una maquina

4.7.41L0 que no es un recurso preventivo

No es«el mas veterane del equipo sin formacién especifica.

No esel jefe de obra que prioriza produéai sobre seguridad.

No esuna persona que vigila desde la oficina pimaras.

No esalguien con multiples tareas qu&cha un vistazo cuando puese
No es el encargado de mantenimiento que «ya esta en la zonax.
No es el delegado de prevencién por el mero hecho de serlo.

No es alguien que «aparece al inicio y se va».

No es una figura decorativa ni un requisito para «cumplir el papel».
No es un sustituto de la proteccién colectiva.

=4 =4 4 -4 -8 a8 -2 -8 -2

«El recurso preventivo no es el que mas afos lleva, ni el que manda, ni una pantalla, ni un vistazo
cuando se puede. Es quien tiene la obligacién de estar y el poder de famdEspara, mas de 300.000
accidentes con baja al afio demuestran lo que ocurreramnadie vigila»



4.8 Control y seguimiento de la actividad preventiva

La prevencién solo es eficaz scsatrola su cumplimiento real, no teéricdPlanificar sin controlar es
comosembrar sin regarlas intenciones estan, pero los resultados nunca crecen.

4.8.1H control: la diferencia entre lo escrito y lo real
¢ QUE IMPLICA EL CONTROL?

1. Verificar la ejecucion de medidas

o No es«¢Tenemos el procedimiento escrito?

o Es:«¢Se sigue el procedimiento en la practica, hoy, a las 15:47?
2. Comprobar su eficacia

o No es«Instalamos la proteccion

o Es:«¢lLa proteccion instalada evita realmente el accidente o solo lo difieulta?
3. Detectar desviaciones

o No esEsperar al accidente

o Es:Captar ekcasi accidente, el gesto inseguro, el atajo peligroso
4. Corregir incumplimientos

o No esAnotarlo y archivar

o Es Actuar inmediatamente, formar, sancionar Si s necesario




4.8.2Instrumentos de control practicos
4.8.2.1 (bservaciones planificadas de seguridad

1 Qué sonRondas periddicas por mandos/recursos preventivos.
1 FrecuenciabDiaria en zonas criticas, semanal en general.
1 Checklist basica:

o EPIs correctamente utilizados.

o Procedimientos seguidos.

o Ordeny limpieza.

o Estado de maquinas y protecciones.

o Sefializacion visible y legible.

4.8.2.2 Reuniones de seguridad periédicas
1 ParticipantesTrabajadores, mandos, prevencion
1 Temasincidencias, cuasi accidentes, propuestas de mejora

1 Documento:Acta con compromisos y responsables

4.8.2.3 Auditorias e inspecciones programadas
1 Internas:Por el servicio de prevencion o personal designado.
1 ExternasPor SPA o como requerimiento legal.

1 Foco:Cumplimiento sistematico, no solo anecdotico.

4.8.2.4 Analisis de indicadores
1 ProactivosN° observaciones, % formacion completada, incidencias reportadas.
1 ReactivosAccidentes, incidentes, enfermedades.

1 Regla de orol accidente = 10 incidentes graves = 30 incidentes leves = 600 actos inseguros.



4.825CARACTERISTICAS DEL SEGUIMIENTO EFICAZ

ASPECTO

MAL SEGUIMIENTO

BUEN SEGUIMIENTO

Temporalidad

«Lo revisaremos el afio que
viene»

Proxima revision: 15 dias desde hoy

Responsable

«Alguien lo mirar&

Ana Martinez, DNI..., teléfono...

Documentacién

Nota mental

Registro en software/plantilla con fotantes
después

Comunicacioén

Se comenta en pasillo

Se informa a todos los afectados por escrito

Cierre

Se da por hecho

Verificacion fisica covisto bueno

Situacion:

En un taller de pintura, en la evaluacién de riesgos de 2023 se identificé exposicion a disolventes. La

4.82.6 EJERCICIO PRACTKEDR: CASO DEL EXTRACTOR QUE NO BXTRAIA

medida propuesta fuekinstalar sistema de extraccion localizada en cabina de pimt@a ejecutd en

enero de 2024.

Escenarios:

ESCENARIO A (Sin control):

1 Marzo 2024: Un pintor se marea frecuentemente.

1 Junio 2024: Dos pintores tienen dermatitis.

1 Septiembre 2024: Baja por enfermedad profesional.

f ConclusionLa medidaestaba implementada, perono funcionaba.

ESCENARIO B (Con control):

1 Febrero 2024 (1 mes despué€pntrol: El extractor hace ruido, pero no se siente succion.

9 Accion:Se revisa, el filtro esta obstruido, se cambia.




1 Marzo 2024 Control: Pintor comenta que huele mucho a disolvente.
1 Accién:Se mide concentracion, esta al limite, se ajusta caudal.
1 Junio 2024Control: Todo correcto, registro en sistema.
1 ConclusiénLa medidduncionaporque secontrold y ajusto.
Preguntas:
1. ¢Quéinstrumento de controfallé en el Escenario A?
2. En el Escenario B, ¢,qué tipo de indicador se uso (proactivo/reactivo)?
3. Sifueras el responsable, ¢ duécuenciaestablecerias para controlar este riesgo?

4. ¢Qué consecuencia legal podria enfrentar la empresa del Escenario A si la Inspeccién de Trabajo
hubiera actuado antes de la baja por enfermedad profesional?

5. En el Escenario B, ademas del control técnico, ¢ qué medida organizativa o formativa reforzarias
para garantizar que los trabajadores reporten a tiempo olores o sintomas?

«Detras de cada muerte hay una pirdmide de fallos que nadie detuvo a tiempo. En todo el
mundo, 2,93 millones de trabajadores mueren cada afio por causas laborales. Casi el 89% son
enfermedades profesionales: silenciosas, evitables



4.9 Documentacion preventiva asociada

La planificacion y organizacién preventiva genera documentadidny operativaque no debe
terminar archivada, sinatilizada diariamentecomo brujula para la toma de decisiones de seguridad.

{1 Planificacion de la actividad preventiva.
1 Registros de formacion.

f Actas de coordinacion.

1 Informes de seguimiento.

La documentacion es una herramienta de gestion, no un fin en si misma.

4.10 Cierre del médulo

Este modulo ha recorrido el camino que va desde la evaluacion de riesgos hasta la accion preventiva
real. Hemos visto que detectar un riesgo es solo el primer paso. El verdadero degdditifiesrlo,
organizarlo, ejecutarlo y comprobarlo

Sin planificacién, la evaluacion de riesgos es solo un diagnéstico sin tratamiento. Sin organizacion, las
medidas se quedan en buenas intenciones. Sin control, lo que se instal6 ayer puede estar fallando hoy
sin que nadie lo sepa. Y sin coordinacion, lesgos de una empresa se convierten en el peligro de
todas las que trabajan a su lado.

«La prevencién no se alcanza. Se sostiene cada dia, con plan, con control y con la certeza de que lo
gue no se vigila, falla




5. IDENTIFICACION AVANZADA DE RIESGOS

5.1 Objetivo del médulo

Este modulo tiene como objetivo entrenardapacidad de detectar riesgos no evidentes, combinados
y emergentesen entornos laborales dinamicos, integrandactairada preventiva con herramientas
de observacion sistematica y andlisis de casos complejos.

Al finalizar el mddulo, el alumno seré capaz de:

il

f

Identificar riesgos ocultos y combinados en cualquier entorno laboral.

Aplicar técnicas de observacion estructurada

Reconocer riesgos emergentes asociados a nuevas tecnologias y formas de trabajo.
Analizar casos multifactoriales donde interactiian varios territorios del riesgo.

Proponer medidas preventivas integradas y sostenibles.

5.2Mas alla de lo evidente: riesgos ocultos y combinados
5.2.1Tipos de riesgos no evidentes

Riesgos latentesExisten, pero no se activan hasta que fallan varias barreras (ej: sistema de
extraccién que solo se nota cuando falla).

Riesgos combinadosLa suma de varios factores crea un riesgo mayor que cada uno por
separado (ej: ruido + estrés + turno nocturno).

Riesgos de interfazSurgen en la interaccion entre personas, equipos 0 procesos (ej:
comunicacién entre operario y supervisor en tareas criticas).

Riesgos normalizadogConductas inseguras que se han convertidadanforma de trabajar
aqub (ej: saltarse un paso del procedimientpara ir mas rapids).
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Fallo de barreras Interaccion crea
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«El riesgo mas peligroso no es el que ves y temes; es el que no ves y por tanto no previenes. Los
agentes quimicos causan mas de 100.000 muertes al afio en Europa por cancer profeNmnal.
SELX 2GFy s y2 ANRGlIY® y2 alFyaNlIyXx LISNRB YIilyo




5.3 Herramientas de observacién preventiva avanzada
5.3.1Ronda de observacion estructurada
1. Preparacion:
o Define zona/area a observar.
o Revisa evaluacion de riesgos existente.
o Preparauna lista de cotejo (checkligtasia.
2. Observacion (2680 minutos):
o Mira lo evidente (orden, limpieza, proteccion®s

o Observa comportamientos(uso de EPIs, seguimiento de procedimientos,
AYGSNI OOA2ySaxoo

o Escucha (quejas, comentarios, sonidos anornmxdles
3. Registro:

o Anota lo visto, sin juzgar adn.

o Toma fotos (si es posible y seguro).

o Habla con trabajadores (pregunta abierkgHay algo aqui que te preocupg?
4. Andlisis:

o Clasifica lo observado en los 4 territorios.

o Prioriza segun gravedad y frecuencia.




Figura 5.3.1: Ronda de observacion estructurada

5.3.2Lista de cotejdasia parauna observacion efectiva
Suelos y pasillos despejados y en buen estado
Sefalizacién visible y legible
Protecciones colectivas presentes y en buen estado
EPIs utilizados correctamente
Posturas de trabajo naturales (sin torsiones forzadas)
Ambiente tranquilo o con ruido controlado
Expresiones faciales de los trabajadores (tensién, fatiga)

Comunicacioén fluida entre compafieros



